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WIZJA - kogo chcemy wychowac?

Prowadzisz druzyne - gratulacje! Na pewno masz pomyst na to, co
chcesz zrobi¢ z tymi mtodymi ludzmi. W tej czesci poradnika chcemy
cie zachecié¢ do szerokiej perspektywy.

Jak chcesz, zeby Twoja druzyna wyglagdata w momencie przekazywania
jej nastepcy? Nie przejmuj sie, jesli nie masz pojecia, kto to bedzie! Spisz
W tej czesci swoje marzenia; ideat, ktory, niczym latarnia morska, bedzie
Cie prowadzit we wtasciwg strone.

Najwazniejszg czescig Twojej wizji powinny byc¢ wartosci i postawy, kto-
re chcesz, aby osoby z Twojej druzyny miaty ma wyjsciu’, tzn. gdy za
dwa-trzy lata beda z niej odchodzi¢. Przeczytaj sobie ponownie Prawo
1 Obietnice Zucha, Prawo i Przyrzeczenie Harcerskie i inne dokumenty,
ktore znajdziesz w “Podstawach wychowawczych ZHP”. Zastanow sie co
jest dla Ciebie najwazniejsze? Nad czym przede wszystkim warto popra-
cowac teraz w druzynie? Czego brakuje tym chtopakom i dziewczynom,
a w czym sg tak fajni, ze mozna to tworczo rozwingc?

W “Podstawach” oraz w “Systemie metodycznym ZHP" znajdziesz takze
opis metody harcerskiej i poszczegolnych metodyk (zuchowej, harcer-
skiej, starszoharcerskiej, wedrowniczej), ktory moze cie zainspirowac¢ do
dopisania do wizji elementoéw zwigzanych ze sposobem dziatania Two-
jej druzyny.

————————

W tworzeniu wizji moze byc¢ pomocne
udzielenie odpowiedzi na ponizsze pytania:

1. Jaki ma byc¢ cztowiek, ktorego chcesz
wychowac? Jakimi wartosciami chcesz, by sie
w zyciu kierowat? Jakie postawy ma przejawiac
na co dzien?

2. Jakie wartosci i postawy sg dla Ciebie
najwazniejsze? Co chciatbys/chciatabys
przekaza¢ swoim podopiecznym?

3. Na jakie wyzwania wspotczesnego $wiata chcesz
przygotowac osoby ze swojej druzyny?

4. Jakg druzyne chcesz oddac? Do czego
chcesz dazyc¢?

5. Jak powinna oddziatywac druzyna na nalezgce

do niej osoby?



ANALIZA - podsumowanie obecnego
stanu druzyny

Ponizsza tabela pomoze ci sprawdzi¢, co w druzynie dziata, a co nie. Jej
forma jest prosta, ale ma zacheci¢ cie do refleksji o stanie druzyny/groma-
dy. Jesli chcesz napisac wiecej, albo prosi cie o to opiekun - pisz Smiato!

Polecamy wypetnianie tabeli razem z przybocznymi, a moze i w gro-
nie rady druzyny. Warto jg tez omowic z innymi: druzynowymi, twoim
komendantem szczepu, opiekunem druzyny, namiestnikiem. Im wiecej
0sOb zaangazujesz, tym wiecej pomoze ci w prowadzeniu druzyny!

Jesli masz wypetniong tabele z poprzednich lat, koniecznie rzuc na nig
okiem! Zobaczysz, jak zmienia sie twoja druzyna w czasie.

Elementy metody harcerskiej i harcerskie ideaty

Jak druzyna/gromada pracuje z Prawem i Przyrzeczeniem Harcerskim/
Obietnicg i Prawem Zucha?

Jak w druzynie/gromadzie dziata system matych grup? Jak dziatajg
zastepy/szostki?

Jak w druzynie/gromadzie odbywa sie praca ze stopniami harcerskimi/
dla kadry oraz gwiazdkami dla zuchow?

Jak w druzynie/gromadzie odbywa sie praca ze sprawnosciami?

Jak w druzynie dziata wspotzawodnictwo? Na czym polega i czy jest
skutecznym narzedziem wychowawczym?

Jak druzyna/gromada pracuje z obrzedowoscig? Jaka?

Jak w druzynie/gromadzie dziata SPiNK?

Jak w pracy druzyny/gromady funkcjonujg elementy stuzby/pozytecz-
nych prac? Jakie?

Praca z kadrg

Ktorzy zastepowi sg przeszkoleni do funkcji?

Ktorzy przyboczni ukonriczyli kurs przewodnikowski?

Kto z kadry ukonczyt kurs druzynowych?

Jak druzynowy pracuje z nastepcg?

W jakiej formie odbywajg sie podsumowywania dziatan?

Jak odbywa sie praca Zastepu Zastepowych? Jak czesto sie spotyka?

Elementy organizacyjne

Ile 0sob jest w druzynie/gromadzie?

[lu jest przybocznych?

lle jest zastepow?

Jaka harcowke ma druzyna/gromada? Jesli nie, to gdzie odbywaja sie
Wasze zbiorki?

Czy druzyna/gromada ma swdj sprzet, wystarczajacy do realizacji
dziatan wychowawczych? Czego Wam brakuje?

Jaki majatek ma druzyna/gromada? (chodzi o rzeczy, ktdre sag przydatne
W pracy programowej)

Czy druzyna/gromada ma optacone sktadki cztonkowskie? Jesli jest
z tym problem, to z czego wynika?

Czy druzynowy ma podpisang umowe wolontariackg?

Czy druzynowy ztozyt podpisang deklaracje druzynowego?

Czy druzyna ma uzupetniong elektroniczng ewidencje? Czego brakuje?



CELE | METODY REALIZACIJI

Masz juz w gtowie swojg wymarzong druzyne i wiesz, jak ma sie ona
teraz. Najwyzszy czas postawié cele! Dzielimy je na dwa rodzaje:
wychowawcze i organizacyjne.

Cele wychowawcze

Cele wychowawcze, to to, co chcesz osiggnac z osobami z twojej druzyny.
Pamietasz, jakie wartosci i postawy masz postawione w swojej wizji? No,
to teraz zastanow sie jak doprowadzi¢ do tego swoich ludzi. Pamietaj,
ze do ideatu dochodzi sie stopniowo! (i zazwyczaj nieskonczenie dtugo;))
Postawione cele muszg by¢ adekwatne do wieku i mozliwosci osob
z twojej druzyny. Od razu pomysl tez, jak mozesz je zrealizowac. To wiesz
najlepiej, bo znasz swoich ludzi!

Przyktady

Zalezy ci, by twoje zuchy szanowaty przyrode - bo teraz, to gtownie
obrywajg liscie 1 rozgniatajg zuki. To jest twoj cel. Chcesz im pokazac,
ze Swiat przyrody jest super, a cztowiek powinien pomagac jg chronic.
Metoda realizacji: zaangazujecie sie w ochrone dzikich zwierzat w Le-
sie Kabackim. W ramach catodniowej zbiorki poznacie mieszkancow
lasu, dowiecie sie o przyrodzie ze Sciezek tematycznych, zrobicie kalam-
bury w odgadywanie. Z przyrodnikami zbudujecie ostony na mrowiska
albo zbierzecie znalezione po drodze Smieci. Przy ognisku przyrodnik
opowie wam ciekawe zwyczaje roznych zwierzat i odpowie na pytania.

Chcesz rozwina¢ w swoich harcerzach poczucie sprawczosci (oto cel).
Chcesz, zeby mieli poczucie wptywu na rzeczywistos¢, zmieniali Swiat
na lepsze. Metoda realizacji tego celu bedzie zrealizowanie przez za-
stepy projektu o wybranej przez nich tematyce. W sktad projektu musi
wejs¢ zdobywanie wiedzy na wybrany temat i zebranie jak najwiecej pie-
niedzy. A wszystko to ma mie¢ premiere na festynie szkolnym. Trzeba
bedzie na poczatku zmotywowac zastepowych, zatatwic stoiska i utatwic
formalnosci zwigzane ze zbiorkg pieniedzy w hufcu.

Chcesz promowac w swojej druzynie starszej aktywny patriotyzm (masz
cell). Zauwazyliscie, ze na waszym osiedlu mato kto wywiesza flage polski
na $wieta narodowe. Metoda realizacji: pobudzi¢ mieszkancow osiedla
do manifestowania patriotyzmu. Wymyslacie ogolng koncepcje:
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zrobicie piknik na Dzien Flagi i na 3 Maja. Kazdy zastep zajmie sie
nieco czym innym: jedni spytajag w urzedach czy nie podarujg im flag
do rozdawania. Inni zajma sie wyzywieniem, trzeci przygotujg program
muzyczny i stand-upy.

W waszej druzynie wedrowniczej macie fajne pomysty, ale trudno sie lu-
dziom wspotpracuje - duzo ich rozni, niechetnie dobierajg sie w zespoty,
sg niesmiali. Twaj cel: chcesz, zeby sie przetamali, nauczyli wspoétdziatac.
Metoda realizacji bedzie miata dwa etapy. W pierwszym, zabierzesz ich
na film, ktory pokaze eksperyment psychologiczny: ile nas tgczy, aile nas
dzieli. Film otwiera ludzi na dyskusje. W tym momencie wchodzi drugi
etap. W dyskusji wytonicie “kwestie wspolng” tak wazna, ale jednak inng
dla kazdego z was i podejmiecie ja w formie projektu lub znaku stuzby.
Moze bedzie to muzyka, ktorg wprawdzie kazdy lubi inng, ale jednak jest
wszystkim bliska? Akurat w pobliskim liceum zaczyna sie konkurs filmo-
wy. Moze druzyne potaczy wspolnie wyrezyserowany musical?

Podsumowujac, cel wychowawczy odnosi sie bezposrednio do postaw,
ktore chcesz wzbudzi¢ w swojej druzynie. Metody realizacji to konkret-
ne dziatania, ktére majg ci pomoc osiggac cel. Czasem tatwo jest napi-
sac cel wychowawczy, a trudno wymysli¢ takg metode realizacji, ktora
gwarantuje sukces. Bywa i odwrotnie: mamy mnostwo pomystow na to,
co fajnego robi¢, ale nie umiemy sformutowac celu wychowawczego,
przez co nasze zbiorki nie zmieniajg 0sob z druzyny w takim stopniu,
jakim by mogty.

Cele organizacyjne

Cele organizacyjne stawiamy, by wiedzie¢ co trzeba w druzynie poprawic,
by jak najlepiej mogta realizowac¢ swoje zadanie: tworzy¢ inspirujgce
miejsce do rozwoju mtodych ludzi. Trudno sie to robi, gdy druzyna nie ma
miejsca na zbiorki albo brakuje namiotow na oboz. Pamietaj natomiast,
ze zatatwienie tych spraw - cho¢ wazne - nie jest twoim gtownym
zadaniem! Jest nim inspirowanie mtodych ludzi do rozwoju. A robimy
to stawiajac jarajagce wyzwania.

Dobrym punktem wyjscia do usprawniania dziatania druzyny jest
spojrzenie w tabelke z analizg. Oprocz potrzeb sprzetowych czy
lokalowych, pomysl kto potrzebuje przeszkolenia i w jakiej dziedzinie?
Z kim warto byloby nawigza¢ kontakt i wspotprace? Jak usprawnic
zbieranie sktadek, zeby miec to szybko z gtowy?



Cele dla kadry

Ludzie to najcenniejszy zasdb w naszej organizacji. Wszystko inne mozna
kupi¢ lub zatatwic, ale dobry przyboczny jest na wage ztota! I nie bierze
sie znikgd: ma za sobg lata doswiadczen, inspiracji, podgladania pracy
druzynowego. Pamietaj: masz wptyw na ten proces!

Kazdy z nas ma swoje uzdolnienia: aspirujacy aktor moze przygotowac
z druzyng przedstawienie teatralne na festiwalu obozowym. Mozesz
rozpali¢ nowe zainteresowania, zabierajac kadre na warsztaty
z majsterkowania. Mozesz spotkac¢ swojg kadre z inng, ktdra ma fajny
pomyst na obrzedowosc.

Masz takze prawo wymagac, by przyboczni zrealizowali konkretne
zadanie lub przejeli od ciebie wybrany obowigzek: rozmowa o tym,
zakonczona spisaniem podziatu obowigzkow, a po fakcie podsumowanie,
tez jest elementem pracy z kadra.

Porozmawiaj ze swojg kadrg takze o tym, co oni chcg osiggna¢ w tym
roku. Pokaz im, jak mogg to wpisa¢c w proby na stopnie harcerskie
1 instruktorskie. Jesli brakuje im przeszkolenia metodycznego, wyslij ich
na warsztaty lub kursy. Komendant szczepu lub namiestnik podpowie i
co sie szykuje.

DZIALANIE DRUZYNY

Elementy metody harcerskiej

Metoda harcerska to nasz sposob oddziatywania na mtodych ludzi
po to, by stawali sie coraz lepsi — zgodnie z ideg wyrazang przez
Prawo 1 Przyrzecznie Harcerskie, Prawo 1 Obietnice Zuchowg. Na czym
on polega?

e Jasny system ideowy: PiPH, PiOZ
W harcerstwie wychowujemy do wartosci. Jak? Odwotujemy do nich
1 pracujemy nad swiadomoscia tych celow w gtowach harcerzy.
Sprzatamy las, bo dbamy o przyrode. Postepujemy uczciwie,
bo jesteSmy rycerscy. To odwotywanie ma gigantyczng moc, gdy
przyktad idzie z gory: przyboczny zatrzymat sie, zeby zebrac¢ $mieci;
druzynowy przeprosit, ze poniosty go nerwy i przeklat;, zastepowy
podzielit sie stodyczami od rodzicow z catym zastepem. Wiadomo,
ze nie od razu jest sie ideatem, ale podchodzmy do mtodych
pozytywnie: doceniajmy nawet drobne postepy, minimalizujmy
krytyczne uwagi, bo nimi do niczego ich nie zachecimy.

e System matych grup
Nasze gromady i druzyny sg mate, skupiajg kilkanascie, maksimum
dwadziescia pare osob. Ponadto, dzielimy ich jeszcze na mniejsze
zespoty: szostki, zastepy, patrole. Wszystko po to, by zadbac
o indywidualnos¢ kazdej osoby, o osobisty kontakt, o dostrzezenie
kazdej osoby w druzynie. W matej grupie wspierajgcych sie ludzi
tatwiej zbudowac dobre relacje oparte na zaufaniu i wzajemnym
szacunku. Jesli bedziecie sie odwotywac do idei harcerskiej, harcerze
sami bedg wzajemnie oddziatywac¢ na siebie i pilnowac etosu
druzyny. tatwo wtedy przepracowac konfliktowe sytuacje z korzyscig
dla wszystkich.

e Stymulujacy do rozwoju program
Misjg ZHP jest wychowywanie mtodego cztowieka, czyli wspieranie
go we wszechstronnym rozwoju 1 ksztattowaniu charakteru
przez stawianie wyzwan. W programie, ktory chcemy realizowac
najtrudniejsza rzecz to wymyslenie wyzwan, ktére nasi ludzie
bedg chcieli podjg¢ dobrowolnie i rozwing sie przy ich realizacji.
Zainteresowania tez sg rozne, dlatego wazne jest indywidualne
podejscie. Nie mozna przestrzeli¢ tez z poziomem trudnosci: dlatego
pionierka zuchowa to zupetnie co innego niz harcerska. Ale dla
wszystkich jest to przezycie dajagce poczucie wptywu: mamy super
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menaznik szostki, zrobiliSmy ekstra prycze itp.
¢ Uczenie w dziataniu

Mowy motywacyjne, czyli gawedy sg oczywiscie wazne, ale dla
mtodych naturalne jest DZIALANIE! Wiec dajmy im na to przestrzen:
po co rozmawiac o stuzbie? Trzeba robic! Ale robic z gtowg;: tak, zeby
rzeczywiscie zmieniac swiat na lepsze. Matymi krokami ;) Nie majg tez
sensu zadne wyktady o terenoznawstwie, lepiej zrobic¢ to posrednio:
niech zastepy przygotujg dla siebie nawzajem gre w szukanie skarbow
PO mapie i zatatwione!

Powyzszy, skrocony opis metody zawiera zaznaczone na zielono cechy
metody harcerskiej. To nie znaczy, ze wystepujg one tylko w omowionych
elementach! ChcieliSmy jednak pokazac Ci, jak mozna je rozumiec.

No, dobra, fajny wyktad, ale co dalej? Jak to wykorzysta¢ w pisaniu
programu? Zebys$ miat pewnos¢, ze metoda harcerska dobrze w twojej
druzynie dziata, wro¢ do analizy 1 zmien ewentualnie swoje odpowiedzi.
O przemysleniach w tej kwestil najlepiej porozmawia¢ z opiekunem,
namiestnikiem lub komendantem szczepu. Moze sam potrzebujesz sie
dowiedzie¢ czegos$ wiecej? Jesli czujesz, ze masz juz wszystko dobrze
w gtowie pouktadane, napisz w programie jak jest.

————————
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Instrumenty metodyczne

Mtodych ludzi w roznym wieku motywujg rozne instrumenty czy
tez narzedzia wychowawcze. Te dopasowane do konkretnych grup
wiekowych nazywamy instrumentami metodycznymi. 1 tak, zuch
zdobywa gwiazdki przy duzym wsparciu osob z zewnatrz, a wedrownik
mierzy sie ze swojg probg na Harcerza Orlego samodzielnie (opiekun
nie pomaga w realizacji zadan, ale stuzy stowem wsparcia). Sprawnosci
zuchowe opierajg sie€ na zabawie w cos lub kogos, a starszoharcerskie
na probowaniu swoich sit na powaznie - i tak dalej.

Ponizej zamieszczamy opisy instrumentow metodycznych pochodzace
z ,Systemu metodycznego ZHP".

Metodyka zuchowa

¢ Gwiazdki zuchowe
Zuchy realizujg zadania gwiazdki na zbiorkach, w domu i w szkole.
Druzynowy wraz z przybocznymi motywujg i wspierajg zucha
w wykonywaniu zadan, nadzorujg ich realizacje, przy aktywnym
wsparciu rodzicow. Dla zapewnienia petnego rozwoju stosowany jest
system trzech gwiazdek:

[ gwiazdka - zuch ochoczy,
Il gwiazdka - zuch sprawny,
IIT gwiazdka - zuch gospodarny.

e Sprawnosci indywidualne - zdobywane indywidualnie wspierajg
rozwoj zucha w zakresie samodzielnego podejmowania dziatan
w okreslonej, wybranej przez niego dziedzinie. Zadania realizowane
sa na zbiodrce i poza nig. Zdobywanie sprawnosci indywidualnych jest
koordynowane przez druzynowego lub przybocznego.

e Sprawnosci zespotowe - realizowane sg przez catg gromade
jednoczesnie w trakcie cyklu kilku zbiorek. Sprawnosci te uczg
wspotpracy w grupie rowiesniczej i umozliwiajg poznanie przez
zucha otaczajgcego Swiata.

Metodyka harcerska

e Proba harcerki/harcerza
Po wstapieniu do druzyny harcerskiej kazdy realizuje probe harcerki/
harcerza. Jej zakoriczenie wigze sie zdopuszczeniem do Przyrzeczenia
Harcerskiego i pozwala na otwarcie proby na stopienn harcerski
wiasciwy dla wieku harcerki/harcerza. Proba harcerki/harcerza trwa
do 6 miesiecy. Proba harcerza/harcerki dla zuchow trzeciej gwiazdki
jest krétsza. Proba harcerki/harcerza powinna by¢ droga dojscia
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do swiadomego ztozenia Przyrzeczenia Harcerskiego. Poziom zadan
indywidualnych realizowanych przez cztonka ZHP musi umozliwiac
realizacje proby w zatozonym czasie.

Stopnie harcerskie

Harcerze realizujg zadania wynikajgce z wymagan na stopnie
gtownie przez aktywny udziat w zyciu druzyny. Stopnie zdobywane
przez harcerki i harcerzy w tym wieku opierajg sie na woli i potrzebie
poznania:

Stopien [ - ochotniczka-mtodzik,

Stopien I - tropicielka-wywiadowca.

Sprawnosci harcerskie

Sprawnosci umozliwiajg przyswajanie wiedzy i takich umiejetnosci,
ktore wuczg przede wszystkim zaradnosci i samodzielnosci.
Do pobudzania zainteresowan i poznawania technik harcerskich
w tym wieku dostosowane sg sprawnosci jedno- i dwugwiazdkowe.
Zadania zespotowe

Zadanie zespotowe opisuje naturalny sposob funkcjonowania
zastepu. Zastep pod wodzg zastepowego wybiera, spontanicznie lub
z inspiracji druzynowego, cel dziatania i realizuje go we wspolnie
wybrany sposob, w miare mozliwosci bez bezposredniego nadzoru
dorostej kadry. Wspotpraca w zastepie uczy harcerzy wspotdziatania
w dazeniu do wspolnego celu, bazujgc na mocnych stronach
1 zainteresowaniach kazdego z cztonkow. Zadanie zespotowe nie jest
sformalizowane, nagrodg jest samo osiagniecie zamierzonego celu.

Metodyka starszoharcerska

Proba harcerki/harcerza

Kazdy, niezaleznie od momentu wstgpienia do organizacji, zaczyna
swg przygode harcerskag od proby harcerki/ harcerza. Jej zakonczenie
wigze sie z dopuszczeniem do Przyrzeczenia Harcerskiego i pozwala
na otwarcie proby na stopien harcerski wtasciwy dla wieku harcerki/
harcerza. Proba harcerki/harcerza trwa do 6 miesiecy.

Stopnie harcerskie

Wymagania realizowane sg zarowno na zbiorkach, jak i indywidualnie.
Realizacja zadan odbywa sie pod opiekg druzynowego, przybocznych
lub zastepowych starszych stopniem.

stopien III - pionierka-odkrywca,

stopien IV - samarytanka-¢wik.

Sprawnosci harcerskie

Sprawnosci sg zdobywane indywidualnie. Najlepiej odpowiadajagcym
wiekowi starszoharcerskiemu instrumentem metodycznym jest
sprawnosc dwu- i trzygwiazdkowa, przygotowujgca do mistrzostwa.
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Projekt starszoharcerski

Zadanie podjete z wtasnej inicjatywy wykonawcow, wspolnie
zaplanowane, realizowane i oceniane przez grupe. Punktem wyjscia
jest jakieS zamierzenie, podjecie jakiejs inicjatywy, wytyczenie jakiegos
celu w grupie. W toku realizacji projektu kazdy uczestnik wykonuje
wynikajace z planu zadania indywidualne zgodne ze swoimi mozliwosciami
izainteresowaniami. Projekt rozwija zainteresowaniaharcerzy starszych,
ksztatci ich odpowiedzialnosc i umiejetnosc pracy w zespole. Projekty
harcerze starsi realizujg w zastepie.

Metodyka wedrownicza

Proba wedrownicza

Proba wedrownicza jest statym elementem wejscia do grupy

wedrownikow, niezaleznie czy mamy do czynienia z przechodzeniem

wewnatrz druzyny wielopoziomowej, przejsciem miedzy druzynami

czy tez odbywa jg osoba przychodzgca do harcerstwa.

Zadania, ktore znajdujg sie w kazdej probie wedrowniczej powinny:

e stwarzac pole do samodoskonalenia,

e byc zwigzane ze specyfikg wedrownictwa (ideg stuzby i wyczynu,
kodeksem, rozumieniem symboliki oraz miejsca wedrownika
W organizacji),

¢ Dbyc zwigzane z konkretng druzyng wedrownicza.

W wyniku proby wedrowniczej harcerz starszy staje sie wedrownikiem

1otrzymuje wreczony w sposob obrzedowy naramiennik wedrowniczy.

Osoby przychodzace do harcerstwa uzupeiniajg probe wedrownicza

o probe harcerki/harcerza - czyli wiedze o organizacji niezbedna

do ztozenia Przyrzeczenia Harcerskiego. W takim przypadku,

po zakonczeniu proby jest sktadane Przyrzeczenie Harcerskie. Proba

wedrownicza trwa do 6 miesiecy.

Stopnie harcerskie

Prdba jest indywidualna. Wedrownicy samodzielnie planujg i realizujg

zadania w ramach prob. Planowanie i realizacje proby wspiera

opiekun proby.

Zdobywanie stopni polega na zaplanowanej i Swiadomej pracy nad

sobg, aktywnym poszukiwaniu swojego miejsca w otaczajacym

Swiecie, stuzbie oraz podejmowaniu prob  ksztattowania

rzeczywistosci; wymaga odpowiedzialnosci za siebie i otoczenie.

Stopien V - harcerka orla-harcerz orli,

Stopien VI - harcerka Rzeczypospolitej-harcerz Rzeczypospolitej.
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e Sprawnosci harcerskie, uprawnienia, odznaki itp.
Dopetniajagcy sie system uprawnien, odznak 1 sprawnosci
mistrzowskich stuzy potwierdzaniu osiagniecia przez wedrownika
mistrzostwa w wybranych dziedzinach aktywnosci. Wszystkie
te umiejetnosci w miare mozliwosci powinny byc¢ potwierdzone
zaswiadczeniami czytelnymi na zewnatrz organizaciji.

e Znaki stuzb
Znaki stuzb przygotowujg do swiadomego podjecia statej stuzby
iuczg pracy w zespole. Poprzez zdobywanie znakow stuzb wedrownik
poznaje obszary aktywnosci, na ktorych ma mozliwosc petnic stuzbe
na rzecz organizacji i spoteczenstwa.

Na koniec

Warto dodac¢, ze jest wiele innych ciekawych narzedzi takich, jak:
plakietki druzyny, szczepu, hufca; odznaki (GOT, PTTK, strzelecka...) inne
odznaczenia (Lesne Wampum), patenty (zeglarski, karta rowerowa, karta
ptywacka...), obrzedowos¢ (Srodroczna, obozowa).

Druzyny moga tworzy¢ swoje sprawnosci. Warto zobaczyc¢ te, ktdre
tworzg inne organizacje harcerskie i skautowe, ale tez puszczanskie
(np. Czyny i Wielkie Czyny ze "Zwoju kory brzozowej” Ernesta T. Setona).
Warto wykorzysta¢ wszystko, co zacheci mtodych ludzi do rozwoju —
nawet, jesli nie ma logo ZHP :)

Praca z kadrg

Przygotowanie swojego nastepcy to zobowigzanie kazdego instruktora
harcerskiego. Ale uwaga! Samo przekazanie druzyny nie zatatwia sprawy,
jesli nasz nastepca nie byt dobrze przygotowany. Zadbaj, by wystac
go wczesniej na kursy przewodnikowskie i druzynowych. Sprawdz, czy
potrafi zorganizowac biwak, przygotowac¢ obozowe wedrowki. Pomoz
mu zbudowac autorytet w druzynie. Bgdz wsparciem i naucz, jak dzieli¢
swoj czas miedzy nowe obowigzki bez zaniedbywania szkoty, rodziny.
Zmotywuj do otwarcia proby na stopien - druzyne powinien przejmowac
CO najmniej przewodnik.

Zadbaj tez o zastepowych: wyslij ich na kurs, ucz ich planowania zbiorek,
rob wyjazdy rady druzyny, omawiaj trudnosci i postepy, zeby nie stracili
motywacji. Dobrzy zastepowi zrobig ci spokojnie ponad 50% programu
druzyny, jesli bedg wiedziec¢ jak!
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Kratka i podziat obowigzkow

Rozplanujcie wspolnie kto sie czym zajmie. To tez moze byc¢ element
rozwoju i wyzwania dla kogos! Jasny podziat obowigzkow na poczatku,
to mniej stresu pozniej. Pilnuj tego, by kazdy rozumiat co sie wigze z dang
rzeczg. Zapiszcie terminy realizacji. Rozplanujcie w kalendarzu biwaki,
rajdy, imprezy hufcowe, w ktorych chcecie wzig¢ udziat. Pamietajcie
o swietach i feriach :)

Konspekty

Czy mozna zrobi¢ dobrg zbiorke bez konspektu? Mozna. Ale tatwo
0 czyms zapomniec, czegos nie przemyslec - i z zajec klapa, bo gra, ktdra
miata trwac¢ godzing, skonczyta sie po 20 minutach.

Konspekty, to takze gwarancja zapewnienia zasad bezpieczenstwa
na zbidrce. To dzieki nim, mogg sie odbywac zbiorki zastepow bez
nadzorow osoby dorostej. Ich brak, to ryzyko odpowiedzialnosci karnej
i cywilnej druzynowego!

Planowania trzeba uczyc¢ od zastepowego. To swietna metoda rozwijania
cech liderskich: umiejetnos¢ stawiania celdw, rozwdj kreatywnosci
przy generowaniu pomystow, wreszcie umiejetnosci organizacyjne przy
przygotowaniu zbiorki.

Konspekty mogg by¢ bardziej lub mniej ogodlne. Ponizej prezentujemy
wersje “wypasiong’, zebyscie wiedzieli jak szczegoétowo mozna to robic.

————————
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Co: Zbiorka Wigilijna Szczepu
Termin: 12/12/2017

Miejsce: Stotowka szkolna
Cele/zamierzenia:

¢ kultywowanie tradycji rodzinnych zwigzanych z okresem Swiat

Bozego Narodzenia,

e integrowanie sie cztonkow szczepu oraz ich rodzin w cieptej

atmosferze,

¢ umozliwienie bezposredniego kontakt miedzy cztonkami szczepu,

¢ budowanie wiezi rodzinnych i braterskich
e praca z systemem matych grup
Fabuta:

W tym roku byto na Swiecie wyjatkowo duzo grzecznych dzieci,
w zwigzku z tym, w fabryce Sw. Mikotaja jest jeszcze wiecej pracy niz
zwykle o tej porze roku. Elfy bardzo sie starajg, ale potrzebna jest nasza
pomoc, aby kazde dziecko dostato swoj prezent. Jednak, aby moc zostac
dopuszczonym do pracy w fabryce swietego Mikotaja, musimy przejsc

serie testow, aby dowiesc, ze bedziemy dobrymi pomocnikami elfow.

Do przygotowania + osoby odpowiedzialne, terminy:

e Zrobienie zaproszen

e Zaproszenie cztonkow szczepu i ich rodzicow

e Zaproszenie gosci (opiekunow druzyn, bytych instruktorow...)

¢« Dogadanie szkoty

o Zatatwienie optatka

e Zatatwienie obrusow, stroikow, Swieczek

e Zrobienie kartek z nazwami druzyn i zastepow

e Zakup mandarynek, papierowych talerzy, serwetek oraz workow
na smieci, wody

e Zadbanie o zebranie i rozdanie serduszek z zyczeniami

e Zastepy przygotowujg po jednej potrawie wigilijnej, ktora potem trafi
na szwedzki stot. Szostki zuchowe moga rowniez cos przygotowac.

¢ Dodatkowo zastepy moga przygotowac pierniczki na konkurs.

e Zachecam rady druzyn do przygotowania czegos rowniez!

e Szlachetna paczka, koordynacja zbierania darow i ich transportu
¢ Ptyta z koledami i boombox

¢ Betlejemskie Swiatetko pokoju i latarnia, i znicze

e Zdjecia do powieszenia w szkole

¢ Robienie zdjec¢
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Przebieg, zadania:

Potrzebne rzeczy, odpowiedzialni

16.30-16.45 Przygotowanie sali
e ustawienie stotow i krzeset
e mnakrycie i przygotowanie
stotow
e przygotowanie miejsca
do konkursu na pierniczki
¢ choinka - przygotowanie
miejsca na szlachetng paczke
16.45-17.00 Witanie gosci
e witanie gosci, zuchow
i harcerzy
e kierowanie do szatni,
pozniej do stotowki zeby
zostawic jedzenie i rzeczy
do szlachetnej paczki a pozniej
na sale gimnastyczng lub hol
17.00-17.15 Apel
¢ meldowanie druzynami
17.15-17.25 Przygotowanie do gry
e podziat wszystkich na
10 grup (tgcznie z kadra,
ktora nie jest w jury i nie
prowadzi konkurencji)
e udziat w konkurencjach/
zadaniach zwigzanych
ze Swietami
¢ koordynowanie konkurencjami
1.przejsciami”
e wprowadzenie do fabuty
konkursu
17.25-17.35 Skoki w workach
o sztafeta w workach
17.35-17.45 Wieza
¢ budowanie jak najwyzszej
wiezy z makaronu spaghetti
i plasteliny
17.45-17.55 Pakowanie prezentow
e kazdy zespot robi prezenty
Swigteczne z dostepnych
materiatow (siebie rowniez)
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obrusy, stroiki, stroiki, Swieczniki,
serwetki, sztucce, wode, etykiety
Z nazwami druzyn

Czapki Elfow dla kadry

Ttumaczenie zasad odbywa

sie jeszcze w szyku apelowym,
powotujemy jury, na koniec
odliczamy do 10 po wystgpieniu
0sOb ktore prowadzg punkty

10 workow do skakania

tasma wyznaczajaca linie startu

i mety, gwizdek

10 paczek makaronu spaghetti, 30
watkow plasteliny (3 opakowania
po 10 koloréw lub 5 po 6)

pudetka tekturowe, papiery
pakowe, szary papier, linki,
sznurki, wstazki...



18.00-18.10 Prezentacja piernikow

e Kazdy zastep prezentuje
swoje pierniczki — jury ocenia
w kategoriach: wyglad,
zapach i smak

18.10-18.30 Koledowanie

e kazdy zespot naradza sie
1 wybiera kolede, ktorg
najlepiej zna. Zespot spiewa
pierwszg zwrotke, wszyscy
Spiewajg refren

18.30-18.40 Wyniki konkursow

¢ podsumowanie
wspotzawodnictwa

e Wszyscy jestesSmy wspaniali.
Kazdy dostaje mandarynke

e rozstrzygniecie konkursu na
najlepsze pierniczki

18.40-19.00 Optatek

* zwiezle opowiedzenie
0 zwyczaju dzielenia sie
optatkiem i symbolice
tego zwyczaju

¢ sktadanie sobie zyczen

e rozdawanie serduszek

19.00-19.20 Poczestunek

e jemy przyniesione potrawy,
konczymy sktadanie zyczen

19.20-19.30 Zakonczenie

e Spiewanie ,Bratniego stowa”

e zawigzanie kregu
1 przekazanie sobie
iskry przyjazni

19.30-20.00 Sprzatanie

¢ rozdajemy jedzenie tak, zeby
nic nie zostato

¢ ewentualnie rozdawanie
Betlejemskiego Swiatetka
Pokoju (w zniczach!)

20.00-20.30 Podsumowanie

i ocena imprezy

18

Mandarynki, Ztoty piernik

Optatek, ptyty z koledami

Co: Zbiorka druzyny wedro 0 samorozwoju

Termin: 17/10/2020, 16.00-20.00

Miejsce: Las - puszcza otwocka

Cele/zamierzenia:

¢ wprowadzenie nowych oséb do druzyny i wedrownictwa

e zapoznanie cztonkow druzyny z wymaganiami na stopnie

e wyksztatcanie INICJATYWY i samodzielnego planowania rozwoju
Zarys zbiorki:

Wstep do rozpisywania prob na naramiennik wedrowniczy/stopnie przez
cztonkow druzyny. Wedrowka, dyskusje i planowanie rocznych dziatan
zespotowych oraz znakow stuzb.

Do zrobienia/przygotowania/zabrania:

¢ lista pytan na wedrowke, plan trasy

e aparat fotograficzny

¢ herbata w termosach

« przygotowanie miejsca ogniskowego, ZESTAW PPOZ.!

e zebranie chrustu na ognisko przed zbiorkg

e rozpatka do ogniska - kora brzozowa, krzesiwo, zapatki itd.
e imiona rzymskie dla nowych cztonkéw druzyny

Przebieg zbidrki:

16.00 - spotykamy sie przy wejsciu do lasu

e zaczynamy od wspolnej wedrowki - dowolnie mieszamy sie
w grupach, luzne rozmowy co u nas

e po ok. 10 minutach dobieramy sie w pary z osobg, ktorg znamy
najmniej, zeby osoby ,doswiadczone” rozmawiaty z ,nowymi”. Kadra
tez dobiera sie w pary z resztg druzyny

16.10-17.00 - wedréwka i rozmowy w parach

e dowolne rozmowy w temacie ,co mi dato harcerstwo?”

¢ kazda para dostaje pytania naprowadzajgce - czego sie nauczyli
w harcerstwie, co im dotychczas dato wedrownictwo i jak sie zmienili
jako jednostki.

17.00 - docieramy do poczatku szlaku. Czas na indywidualng refleksje.

Wyruszamy po kolei w 10-minutowych odstepach (jedna osoba

z kadry rusza wczesniej ogarngé ognisko)

¢ kazdy dostaje list - kim jestes teraz, a kim chcesz by¢, zacheta
do refleksji o sobie, tez w kontekscie PiPH jak i pozaharcerskich
celoéw 1 wartosci.

19



17.45-19.30 Ognisko

obrzedowe rozpoczecie ogniska

wstep - nadanie imion rzymskich nowym osobom, wprowadzenie
do obrzedowosci druzyny

podsumowanie wedrowki - kazdy moze opowiedzie¢ o swoich
rozmyslaniach i wnioskach

rozmowa o naramienniku z nowymi cztonkami druzyny
wprowadzenie do stopni - poznajemy je jako narzedzie wtasnego
rozwoju i realizowania tych celow

dyskusja - kilka tematow: czy swoje cele mozemy realizowac
tylko sami czy poprzez innych, czym jest stopien - formalnoscia
do odhaczenia i mekg czy moze byc¢ przygodg?

wracamy do planu pracy - jak nasze roczne dziatania zespotowe

1 druzynowe mogg spetnic nasze potrzeby w rozwoju
indywidualnym? Jesli na tym etapie pojawig sie pomysty nowych
dziatan lub ktos zgtosi sie do nowego zadania, notujemy to.
podsumowanie - kazdy dostaje wymagania/karty prob, zeby mogt
sobie od razu zanotowac wnioski z wedrowki

*JESLI KTOS ZAMKNAL OSTATNIO NARAMIENNIK robimy obrzedowe
nadanie!

obrzedowe zakonczenie ogniska

19.30-20.00 Powrét z ogniska

forma luzna, ale zaznaczamy, ze kto potrzebuje pogadac
indywidualnie o stopniu/probie, kadra jest do dyspozycji
zakonczenie, krag
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.Poradnik pisania planu pracy’, wydanie 1
Hufiec Warszawa Mokotéw, Warszawa 2021

Wszelkie wnioski, uwagi, obserwacje i pomysty smiato kierujcie
do zastepu namiestnikow - chetnie zaktualizujemy poradnik o Wasze
dobre praktyki z pracy z druzyna i nie tylko!






