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/wigzek Harcerstwa Polskiego jest ogol-
nopolskim patriotycznym, otwartym
i apolitycznym stowarzyszeniem nalezg-
cym do swiatowego ruchu skautowego.
Obecnie ZHP jest najwiekszg w Polsce,
liczagcg ponad 110 tys. cztonkow, organiza-
Cjg wychowawczg dla dzieci i mtodziezy.
To jednak nie tylko organizacja, lecz przede
wszystkim ruch spoteczny ksztattujgcy
postawy i charaktery. Od ponad stu lat
naszym gtownym celem jest wspieranie
w dorastaniu harcerek i harcerzy, tworze-
nie warunkow do ich wszechstronnego
rozwoju. Ksztattujemy charaktery, krzewigc
harcerskie wartosci, takie jak: patriotyzm,
braterstwo, przyjazn, stuzba, wiara, praca,
sprawiedliwosc, wolnosc i poko.

Wartosci te, zapisane w Obietnicy i Prawie
/ucha oraz Przyrzeczeniu i Prawie Harcer-
skim, odnajdujemy w tworzonej przez
dziesigtki lat kulturze organizacji. Tworzg one
kodeks postepowania i ksztattujg styl zycia
cztonkow ruchu harcerskiego. Kazdemu

z nich pozwalajg kreowac wtasng droge
realizacji tych wartosci w budowanych
indywidualnie probach na kolejne stop-
nie harcerskie i instruktorskie. Tradycyjne
i uniwersalne normy uwzgledniamy w aktu-
alnych i nowoczesnych planach pracy
gromad i druzyn, w przedsiewzieciach
wynikajgcych z potrzeb, zainteresowan
oraz pragnien dzieci i mtodziezy.

W pracy wychowawczej instruktorki
i instruktorzy stosujg sprawdzong metode,
polegajgca na realizowaniu zadan w matych
grupach rowiesniczych, uczeniu w dzia-
taniu, wykorzystywaniu stymulujgcego
programu oraz odwotywaniu sie do idei
wyrazonych w Prawie i Przyrzeczeniu
Harcerskim. Metoda harcerska charaktery-
Zuje sie: pozytywnoscig, dobrowolnoscia,
Swiadomoscig celow, indywidualnoscia,
naturalnoscia, posrednioscig i wzajemno-
Scig oddziatywan miedzy wychowawcami
a wychowankami.







DOSWIADCZENIE




Ruch skautowy zaczat sie rozwijac na ziemiach polskich w 1910 roku, kiedy kraj byt pod zaborami.
Rozkaz powotujgcy pierwsze druzyny w imieniu Naczelnej Komendy Skautowej we Lwowie ogto-
sit 22 maja 1911 r. Andrzej Matkowski, zainspirowany metodg i organizacjg skautowg stworzong
przez gen. Roberta Baden-Powella w Wielkiej Brytanii. Formalnie Zwigzek Harcerstwa Polskiego
powstat kilka lat pozniej na Zjezdzie Zjednoczeniowym w Lublinie, ktory odbyt sie w listopadzie
1918 r. Podczas zjazdu nastgpito zjednoczenie organizacji skautowych z trzech zaborow. W latach
dwudziestych ubiegtego wieku ZHP byt wspotzatozycielem Swiatowej Organizacji Ruchu Skau-
towego (WOSM) i Swiatowego Stowarzyszenia Przewodniczek i Skautek (WAGGGS).
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NASZA MISJA JEST
WYCHOWYWANIE
MtODEGO CZtOWIEKA,
CZYLI WSPIERANIE GO.."

Aby w owym wspieraniu byc¢ skutecznym, stale
rozwijamy sie i uczymy. Wspierac¢ skutecznie
moze jedynie organizacja rzetelnie do tego
przygotowana, stale rozwijajgca sie. Organiza-
Cja z kompetentng i ideowg kadrg. Kadra, ktora
chce i moze stac sie dla mtodego cztowieka
autorytetem, przewodnikiem, przyjacielem.
Wspieramy drugg osobe, czyli pomagamy
jej i wskazujemy mozliwosci. Jednak wybor
wtasciwej drogi i stylu zycia nalezy do tego,
kto podaza harcerskg sciezkg. W ten sposob
uczymy samodzielnoscii zachecamy mtodziez
do brania odpowiedzialnosci za wtasne decy-
zje, dziatania i rozwdj. Nie konkurujemy z ich
najblizszymi. Rodzicow traktujemy jako pierw-
szych i najwazniejszych wychowawcow,
dlatego stale z nimi wspotpracujemy.




... WE WSZECHSTRONNYM
ROZWOJU.."

Budujemy organizacje, uktadamy prace,
tworzymy program czy dzielimy zadania,
tak aby umozliwia¢ wszechstronny rozwaoj
duchowy, emocjonalny, intelektualny,
spoteczny i fizyczny. Patrzymy na cztowieka
jako na catosc¢ i wspieramy go w dojrzewa-
niu w kazdym z owych aspektow. Dopiero
takie holistyczne podejscie do wychowania
umozliwia ksztattowanie postaw, nauke oraz
doskonalenie umiejetnosci. Wtasnie jednocze-
sna troska o wszystkie ptaszczyzny rozwoju
wyroznia nas sposrod innych organizacii
pozarzadowych. pozarzagdowych i jest dla nas
szczegolnie cenne.

...l KSZTALTOWANIU
CHARAKTERU PRZEZ
STAWIANIEWYZWAN'

Jestesmy elementami wiekszej catosci — funk-
cjonujemy wsrod innych ludzi, w okreslonych
warunkach, spotykamy sie z roznorodnymi
postawami wobec zycia. Chcemy przygoto-
wac mtodego cztowieka do samodzielnego
stawiania sobie poprzeczki coraz wyzej, wyma-
gania od siebie i niezgody na bylejakosc.
Wazne s dla nas umiejetnosci, wiedza, prze-
zycCia — majg one jednak stuzyc ksztattowaniu
charakteru, ale nie mogg go zastgpic.






WSPIERAMY

rozZwo)




KAPITAL LUDZKI

W harcerstwie wychowujemy przez stawia-
nie wyzwan. Zachecamy dzieci i mtodziez do
ciggtego doskonalenia sie, zdobywania wiedzy
i umiejetnosci. Inspirujemy do pokonywania
trudnosci oraz konstruktywnego i innowacyj-
nego myslenia. Metoda harcerska opiera sie
Nna uczeniu w dziataniu, rozbudzaniu zain-
teresowan i pasji mtodych ludzi. Wspieramy
ich rozwoj fizyczny, intelektualny, duchowy,
emocjonalny i spoteczny.

KOMPETENCJE
/AWODOWE

Mozemy z dumg stwierdzi¢, ze ludzie, ktorzy
byli w harcerstwie, sg autorami nowatorskich
rozwigzan i nagradzanych na catym swie-
cie projektow badawczych. Kapitat ludzki
to istotny czynnik rozwoju panstwa, motor
napedowy nauki i gospodarki. Budujemy go
z myslg o catym spoteczenstwie. Ksztattowa-
nie nawyku wspolnego dziatania i realizacja
zadan w zespole rowiesniczym od najmtod-
szych lat, procentuje podczas nauki, w zyciu
rodzinnym i zawodowym.

KAPITAt SPOtECZNY

Dzieki pracy w matych grupach uczymy harce-
rzy i harcerki odnajdywac sie w roznych rolach
spotecznych. W druzynach i zastepach ksztat-
tujemy poczucie odpowiedzialnosci i troski
o drugiego cztowieka. Aktywnie uczestniczymy
W zycCiu spotecznosci lokalnych. Poprzez akcje
spoteczne i charytatywne pokazujemy naszym
podopiecznym, w jaki sposob mozna zmieniac
Swiat na lepsze. Zasadnicze cechy harcerskiej
postawy to: braterstwo, stuzba i praca nad
sobg — wartosci, ktore stanowig podstawowy
budulec kapitatu spotecznego.

SIEC

Druzyny harcerskie to grupy, w ktérych mtodzi
ludzie mogg razem przezywac przygody,
organizowac wyprawy, realizowac projekty
edukacyjne. Harcerskie druzyny i komendy
to inkubator podstawowych umigjetnosci
przydatnych w profesjonalnym otoczeniu
biznesowym. Uczymy liderow odpowiedzial-
nych za projekty realizowane w ramach naszej
organizacji, jak skoordynowac prace wielu
zespotow | optymalnie wykorzysta¢ kompe-
tencje tworzgcych je osob.




ZDOLNOSC ADAPTACJII —

Harcerskie wychowanie przygotowuje mtode
pokolenie do zycia w dynamicznie zmienia-
jagcym,sie otoczeniu. Gotowosc¢ do dziatania,
umiegjetnosc szybkiego podejmowania decy-
zji i szukania odpowiedzi, wykazywanie sie
inicjatywa, otwartosciag i spontanicznoscia
pomagajg w adaptacji w nowym miejscu nauki
czy pracy. tatwo zauwazyc, ze harcerkii harce-
rze wykazujg sie wiekszg niz inni mtodzi ludzie
odpornoscig na stres | odwaznie] podejmuja
wyzwania.

PRACA Z CELAM|
ZROWNOWAZONEGO
NOYAVIONI

Cele Zrownowazonego Rozwoju (SDGs) sg
zagadnieniem, z ktorym pracuje caty swiat —
rzady panstw, przedsiebiorstwa, w tym ZHP!
Te dagzenia od zawsze byty wpisane w Prawo
i Przyrzeczenie Harcerskie — w koncu ,Harcerz
mituje przyrode i stara sie jg poznac”. Jako
harcerki i harcerze chcemy byc¢ czescig ruchu,
ktory tak naprawde, dziata zgodnie z mysla
zatozyciela skautingu generata Roberta Baden-
-Powella: ,stara sie zostawiC Swiat lepszym,
niz go zastalismy”. Chcemy budowac swiado-
mosc SDGs-O0w w harcerskich druzynach oraz
prowadziC nasze dziatania tak, aby wspieraty
Cele Zrownowazonego Rozwoju. Wierzymy,
ze dziatajgc razem, mozemy przyczynic sie
do zrownowazonych przemian w otaczajg-
Ccym nas swiecie.







ORGANIZACJA
ROZWIJAJACA SIE

od ponad 100 lat



ODPOWIEDZIALNA
ORGANIZACJIA

W wychowaniu dzieci i mtodziezy jestesmy
partnerami szkot i instytucji oswiatowych.
Dbamy o dorobek kulturowy i historyczny
Polski, krzewimy nowoczesny patriotyzm,
podejmujemy dziatania aktywizujgce spotecz-
nosc lokalng, wspomagajgc w tym zakresie
instytucje panstwowe i samorzgdowe. Harcerki
i harcerze tworzg najaktywniejszg grupe
spoteczng — nasza metoda wychowawcza
sktania do podejmowania wyzwan, poszuki-
wania kolejnych przestrzeni rozwoju i nowych
form pracy wolontariackiej.

NOWOCZESNA
ORGANIZACJIA

Jestesmy swiadomi, ze priorytety i kierunki
naszych dziatan musza odpowiadac potrze-
bom wspotczesne] mtodziezy i wspotgrac
z celami rozwojowymi naszego panstwa.
Dlatego podczas okreslania strategii rozwoju
/ZHP kierujemy sie tym, co najwazniejsze dla
SPOjNOSCi | rozwoju catej organizacji. Przyj-
mujgc okreslong strategie, zgadzamy sie na
realizacje wspolnych celow, a wdrazajac jg
— robimy krok w przemyslanym wczesnie]
kierunku. Ponadto programy wychowawcze
WCIgz pozostajg w zgodzie z naszymi celami
statutowymi, a ich realizacje urozmaicamy,
szukajac inspiracji m.in. w dziataniach organi-
zacji skautowych z innych krajow.




— BEZPIECZNA ORGANIZACJIA

W ZHP bezpieczenstwo harcerzy i harcerek jest dla nas najwazniejsze. Dlatego nieustannie podej-
mujemy dziatania, aby harcerstwo byto bezpieczng przestrzenig do zdobywania sprawnosci na cate
zycie. Harcerki i harcerze sg pod opiekg instruktorow harcerskich, ktorzy ukonczyli kursy oraz majg
ukonczone 18 lat (gdy tak nie jest, jednostkom przydzielany jest opiekun). Obowigzkiem jest rowniez,
aby w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym sprawdzic¢ kazdg osobe powyzej osiem-
nastego roku zycia, ktora podejmuje sie funkcji, ktora wigze sie z pracg z dziecmi, takze podczas
Harcerskiej Akcji Letniej i Zimowej.

/HP od lat posiada procedury, ktore majg gwarantowac zuchom, harcerzom, harcerzom starszym,
wedrownikom oraz dorostym nalezytg opieke i bezpieczenstwo. ZHP przyjat w czerwcu 2023 aktu-
alizacje Polityki ochrony bezpieczenstwa dzieci, mtodziezy i dorostych w ZHP. Polityka okresla takze
Kodeks Zachowan oraz postepowanie w przypadku uzyskania informacji wskazujgcych na mozli-
wosc krzywdzenia. Celem tej Polityki jest zapewnienie ochrony przed wszelkimi formami przemocy.

W ZHP edukujemy, ze kazdy, kto otrzyma informacje na temat krzywdzenia dziecka, ktore jest czton-
kiem albo cztonkinig ZHP lub jest swiadkiem takiej sytuacji, ma obowigzek zareagowac i zgtosi¢ kazde
naruszenie, do Centralnego Systemu Zgtoszen. Polityka ochrony bezpieczenstwa dzieci mtodziezy
i dorostych w ZHP — Program Safe from Harm zostata stworzona we wspotpracy z Fundacja Dajemy
Dzieciom Site.

Kazda osoba przygotowujgca sie do funkcji wychowawczej w ZHP jest zobligowania do zrealizowania
kursu, ktorego trescig standardu szkolenia jest m.in. polityka ochrony bezpieczenstwa dzieci w ZHP.
Zamierzenia szkolenia to: ,znat zapisy w dokumencie Polityka ochrony bezpieczenstwa dzieciw ZHP,
umiat zdefiniowac przemoc: fizyczng, psychiczng, stowng i emocjonalng, znat Kodeks dobrych
zachowan i swiadomie prezentowat wzor pozgdanych postaw i zachowan, wiedziat, jak stosowac
Procedure postepowania w przypadku przekroczenia strefy bliskosci, wiedziat, jak stwarzac przyjazne
srodowisko we wspolnocie harcerskiej”. Do zajec zostaty przygotowane materiaty edukacyjne. Reali-
zacja kursu jest warunkiem zamkniecia proby na stopien instruktorski przewodnika/przewodniczki.



Chcac systemowo zadbac o rozpowszechnianie wiedzy na temat ochrony bezpieczenstwa dzieci
w /HP kazdorazowo, gdy petnoletni cztonek ZHP staje sie instruktorem ZHP, jest zobligowany
przez ,Systemem Stopni Instruktorskich w ZHP” (Uchwata nr 43/XXXVIII Rady Naczelnej ZHP z dnia
2 pazdziernika 2016 r. w sprawie systemu stopni instruktorskich) do ,przestrzegania zasad Polityki
ochrony bezpieczenstwa w ZHP oraz innych przepisow dotyczgcych zasad bezpieczenstwa w pracy
z dzie¢mi i mtodziezg”.

/HP wprowadzito takze system szkolen i uzyskiwania certyfikatow Safe from Harm (opracowanych
przez WOSM) przez wszystkich dorostych cztonkow ZHP i wszystkie osoby pracujgce z niepetno-
letnimi cztonkami ZHP. Certyfikat wazny jest przez 3 lata od daty jego uzyskania. Kazdy certyfikat
posiada swoj unikatowy kod. Informacja o ukonczeniu szkolenia, wraz z indywidualnym numerem
certyfikatu oraz jego datg waznosci, przechowywana jest w Systemie Ewidencji Tipi. Kazdy petno-
letni cztonek ZHP jest zobowigzany, nie pdzniej niz w ciggu 3 miesiecy od osiggniecia petnoletniosci
do uzyskania certyfikatu SFH.

Tworzenie bezpiecznego i otwartego srodowiska do realizacji misji ZHP, jakg jest ,wychowywanie
mtodego cztowieka, czyli wspieranie go we wszechstronnym rozwoju i ksztattowaniu charakteru
przez stawianie wyzwan" jest i bedzie dla ZHP zawsze priorytetem.

KULTURA
ORGANIZACYJINA

Chcemy rozwijac¢ kulture organizacyjng,
abysmy mogli efektywnie realizowac misje
/HP, tworzgc konstruktywny klimat dziatania
I wspoOtpracy. Kultura organizacyjna okresla
normy spoteczne, system wartosci, wtasciwy
klimat oraz zachowania, ktore sg wazne dla
cztonkow danej organizacji. W ZHP ukazujemy
obszary kultury organizacyjnej, by nastepnie
moc z nimi swiadomie pracowac — czerpigc
z dobrych praktyk budowac konstruktywng

kulture. Zalezy nam, by tworzy¢ wspolnote
opartg m.in. na wzajemnym szacunku, zrozu-
mieniu, stuchaniu i uwzglednianiu potrzeb,
a takze takg, ktora skutecznie i sprawnie reali-
zuje swoje cele oraz potrafi adaptowac sie do
zZmieniajgcego sie swiata.




ORGANIZACJIA
UCZACA SIE

/wigzek Harcerstwa Polskiego to dzieto
nieukonczone — wierzymy, ze aby odpowiadac
na aktualne potrzeby mtodziezy, musimy byc
w procesie ciggtego doskonalenia. Nieustannie
analizujemy i oceniamy nasze cele, zada-
nia oraz strategie, dgzac do efektywnosci
i adaptacji do zmieniajgcych sie warunkow
spotecznych. Decyzje podejmowane przez
/HP sg rezultatem systematycznych konsulta-
Cji, czy badan, w tym tych przeprowadzanych
przez Harcerski Instytut Badawczy. Regularnie
prowadzimy badania reprezentatywnej grupy
rodzicow, ktore przynoszg nam informacje na
temat postrzegania przez nich ZHP, a takze

tego, jakie sg ich oczekiwania wobec wsparcia
W wychowywaniu, jakie mogg otrzymac od
organizacji. Dzieki temu podejsciu pozostajemy
dynamiczng organizacjg, stale dostosowujgc
sie do nowych wyzwan i potrzeb wspotczesne)
mtodziezy. To sprawia, ze ZHP mimo ponad
100 lat doswiadczenia nadal jest nowoczesng
instytucjg wspierajgca wychowanie.




PROTEKTORAT
PREZYDENTA RP

Honorowy protektorat Prezydenta Rzeczy-
pospolite] Polskiej nad Zwigzkiem Harcerstwa
Polskiego jest wyrazem uznania gtowy panstwa
dla dziatarh podejmowanych przez ZHP oraz
dla edukacyjnej misji Zwigzku.

Pierwszym protektorem ZHP byt marszatek
Jozef Pitsudski. Byt to wyraz wdziecznosci za
udziat harcerzy w dziataniach niepodlegto-
sciowych. W slad za nim poszli jego nastepcy
— Stanistaw Wojciechowski oraz Ignacy
Moscicki.

Do przedwojennej tradycji powrocono
w latach dziewiecdziesigtych ubiegtego wieku.
Z checig otaczali ZHP swoim protektora-
tem wszyscy prezydenci postkomunistycznej
Polski: Lech Watesa, Aleksander Kwasniewski,
Lech Kaczynski, Bronistaw Komorowski, czy
Andrzej Duda.

Co roku prezydent Rzeczypospolitej Polskiej
spotyka sie z harcmistrzamii harcmistrzyniami
z okazji Dnia Mysli Braterskiej. To czas, kiedy
prezydent dziekuje instruktorom za ich stuzbe
w minionym roku. Zazwyczaj w spotkaniu
biorg udziat nowo mianowani harcmistrzo-
wie i harcmistrzynie ze wszystkich organizacji
harcerskich objetych honorowym protekto-
ratem prezydenta RP. Nowi harcmistrzowie
I harcmistrzynie otrzymujg od prezydenta RP
okolicznosciowe odznaczenia.










ZHP W ORGANIZAJACH

Mmiedzynarodowych




ZHP jest cztonkiem zatozycielem Swiatowego Stowarzyszenia
Przewodniczek i Skautek - WAGGGS
oraz Swiatowej Organizacji Ruchu Skautowego - WOSM.

ZHP jest rowniez cztonkiem: Miedzynarodowego Bractwa Skautow
i Przewodniczek (ISGF), Miedzynarodowej Katolickiej Konferencji Skautingu (ICCS),
Miedzynarodowej Katolickiej Konferencji Skautingu Zenskiego (ICCG).

WOSM

/wigzek Harcerstwa Polskiego jest jedng z trzy-
dziestu organizacji skautowych, ktore w 1922
r. utworzyty Swiatowa Organizacje Ruchu
Skautowego (World Organization of the Scout
Movement, WOSM). Nasze stowarzyszenie
dziatato w strukturach skautingu w latach
1922-1949 i powrocito do nich w 1996 r. Tylko
jedna organizacja skautowa lub ich federa-
cja z danego kraju moze naleze¢ do WOSM
— w Polsce jest to ZHP. Jestesmy cztonkiem
Europejskiego Regionu WOSM (jednego
Z pieciu regionow, w ktorych dziatajg zrze-
szone stowarzyszenia).

Swiatowa Organizacja Ruchu Skautowego
skupia ponad 170 organizacji cztonkowskich
i obejmuje 57 milionow o0sob. Misjg skautingu,
realizowang przez organizacje cztonkowskie
na catym sSwiecie, niezaleznie od szerokosci
geograficznej, jest wspieranie wychowania

@ SCOUTS

SER, Creating a Better World

mtodych ludzi poprzez system wartosci oparty
na Przyrzeczeniu i Prawie Skautowym w celu
budowania lepszego Swiata, w ktorym ludzie
realizujg sie jako jednostki i odgrywajg konstruk-
tywng role w spoteczenstwie.

Cztonkostwo w WOSM to nie tylko przywile]
i wyroznienie, lecz przede wszystkim zapew-
nienie mtodym ludziom mozliwosci rozwoju
zgodnie z potrzebami wspotczesnego Swiata.

Najwyzszg wtadzg WOSM jest Swiatowa Konfe-
rencja Skautowa. Odbywa sie raz na trzy lata.
Uczestniczg w niej delegaci reprezentujacy
wszystkie organizacje cztonkowskie. Zadaniem
konferencji jest nie tylko wybranie nowych
wtadz skautingu — Swiatowego Komitetu
Skautowego — ale przede wszystkim ustalenie
kierunkow dziatania organizacji.




WORLD ASSOCIATION
eSi2

WAGGGS

Swiatowe Stowarzyszenie Przewodniczek
I Skautek (World Association of Girl Guides and
Girl Scouts, WAGGGS) powstato w roku 1928.
ZHP byt jednym z 26 cztonkow zatozycieli.
Obecnie WAGGGS skupia 10 milionow dziew-
czat i mtodych kobiet ze 150 krajow na catym
swiecie. WAGGGS dzieli sie na piec regionow,
w ktorych dziatajg organizacje cztonkowskie.
Celem stowarzyszenia jest stwarzanie dziew-
czetom i mtodym kobietom warunkow do
rozwijania swoich mozliwosci i umiejetnosci,
tak aby stawaty sie odpowiedzialnymi obywa-
telkami Swiata.

WAGGGS realizuje swojg misje dzieki progra-
mowi, ktory zapewnia dynamiczne i oparte na
wartosciach szkolenie w zakresie zyciowych
umiegjetnosci, przywodztwa i podejmowa-
nia decyzji. Stowarzyszenie oferuje globalne
projekty i programy. Dziatania WAGGGS

8 OF GIRL GUIDES
AND GIRL SCOUTS

w dalszej perspektywie majg doprowadzic
do urzeczywistnienia wizji Swiata, w ktorym
wszystkie dziewczeta sg doceniane i nie
wahajg sie podejmowac dziatan, dzieki ktorym
zmieniajg swoje otoczenie.

Ruch przewodniczek i skautek jest oparty
na systemie wartosci odzwierciedlonym
przez Prawo i Przyrzeczenie Skautowe. Filary
WAGGGS to: uczenie, przewodzenie, zabiera-
nie gtosu i bezinteresowne pomaganie.

Najwyzszg wtadzg WAGGGS jest Swiatowa
Konferencja WAGGGS. Odbywa sie raz na trzy
lata. Uczestniczg w niej delegacje reprezen-
tujgce wszystkie organizacje cztonkowskie.
Zadaniem konferencji jest nie tylko wybra-
nie nowych wtadz — Swiatowego Komitetu
WAGGGS - ale przede wszystkim ustalenie
kierunkow dziatania stowarzyszenia.







GRUPY
METODYCZNE

w /ZHP







W ZHP sg 4 grupy metodyczne — zuchy, harcerze, harcerze starsi | wedrownicy. Przyna-
leznos¢ do nich zalezy od wieku dziecka. Podziat zostat utworzony tak, aby jak najlepiej
dostosowac tresci oraz formy pracy gromad zuchowych i druzyn harcerskich do potrzeb
rozwojowych dzieci. Kazda metodyka ma wtasng specyfike, opiera sie na roznorodnym
programie podejmujgcym zagadnienia istotne dla dzieci w danym wieku, na formach pracy
uwzgledniajgcych rozwoj psychofizyczny wychowankow oraz na instrumentach metodycz-
nych pomagajgcych w rozwijaniu postaw, umiejetnosci i wiedzy mtodych ludzi.

o




to najmtodsi cztonkowie ZHP,
w wieku 6-10 lat, nalezgcy do gromad zucho-
wych. Dla zuchow wzorcem postepowania
jest Prawo Zucha, ktore dzieci poznajg na
pierwszych zbiorkach i ktdrego obiecujg
przestrzegac. Podczas zbidorek zuchowych
rozwijajg wyobraznie, uczg sie odpowiedzial-
nosci, zaczynajg sie usamodzielnia¢. Zadania
wykonywane samodzielnie (sprawnosci indywi-
dualne) i w grupie (tropy) kierujg ich dzieciecg
energie na rozwoj i stawianie sobie kolejnych
wyzwan. Co tydzien, za zbiorkach, zuchy prze-
zywajg wyjatkowg przygode. Dzieci poznajg
Swiat oraz panujgce w nim zasady i Swietnie
sie przy tym bawig, wcielajgc sie np. w lekarki
I lekarzy, rycerzy, ksiezniczki, strazakow czy
czarodziejow. Zgtebiajg wiedze z roznych
dziedzin, dzieki zaproponowanym przez kadre
tematom zbiorek. Przez roznorodne, odpo-
wiednio dobrane aktywnosci nabierajg dobrych
nawykow, ktore powoli zaczynajg ksztattowac
system wartosci matego cztowieka.



to dzieci
w wieku 10-13 lat skupione w druzynach
harcerskich. Fundamentem systemu warto-
ScCi i postepowania harcerza sg Przyrzeczenie
I Prawo Harcerskie. Uczestniczgc w grach,
harcerki i harcerze poznajg swoje mozliwosci,
zdobywajg nowe umiejetnosci, ksztattujg site
woli, uczg sie wspotdziatac z innymi. Dzieki
aktywnosci w wielu dziedzinach pobudzaja
Swojg wyobraznie. Program dziatania druzyn
jest tworzony i realizowany przez druzynowych
przy wspotpracy z radg druzyny, zastepowymi
i zastepami, aby on najmtodszych lat uczyc ich
odpowiedzialnosci i sprawczosci. Podstawg
metodyki harcerskiej sg: praca zastepami, reali-
zacja stopni i sprawnosci harcerskich, a takze
tropow I wyzwan.



to
mtodzi ludzie w wieku 13-16 lat, ktorzy wraz
Z grupg przyjaciot szukajg witasnych scie-
zek. Dociekliwie poszukujg wyttumaczenia
dla otaczajgcej ich rzeczywistosci. Harcerze
starsi odkrywajg rozne pola dziatania, nowe
pasje i zainteresowania. Sprawdzajg swoje
umiejetnosci | wiedze w realnych, zyciowych
sytuacjach. Program zbidrek nastawiony jest
na wiekszg samodzielnosc cztonkow zaste-
pow. W te] grupie metodycznej realizowane
sg stopnie starszoharcerskie oraz sprawnosci,
wyzwania i tropy.



to
mtodziez w wieku 15-21 lat. Filarami metodyki
wedrowniczej sg stuzba, wyczyn oraz ciggty
indywidualny rozwoj. Wedrownicy majg swojg
dewize, ktora brzmi ,Wyjdz w Swiat, zobacz,
pomysl, pomoz — czyli dziataj” oraz Kodeks
Wedrowniczy. Nie bojg sie wyzwan i odwaznie
patrzg w przysztosc. Realizujg marzenia i plany.
Swiadomie podejmujg odpowiedzialne decyzje.
Petnig statg stuzbe na rzecz swojego srodowi-
ska, czego odzwierciedleniem sg zdobywane
przez nich tropy czy Odznaka Skautow Swiata.
Siegajac po stopnie wedrownicze, sprawnosci
I wyzwania, rozwijajg pasje i dgzg do osiggnie-
cia w nich mistrzostwa. Wedrownikow cechuje
wrazliwosc¢ na otaczajacy ich swiat i chec dzia-
tania na rzecz innych.






GRUPY

cztonkowskle ——



— AKADEMICY

to ruch skupiajgcy studiujgcych harcerzy,
wsrod ktorych znajdziemy zarowno wedrow-
nikow, jak iinstruktorow powyzej 19 roku
zycia. Akademicy zrzeszajg sie w kregach
akademickich w catej Polsce, ktore dziataja
W oparciu o cztery ptaszczyzny: ,ja - harcerz’,
Ja — student specjalista’, ,ja — hobbysta”, ,ja
obywatel”. Uwzgledniajg one takie zagadnie-
nia jak: swiadomosc¢ wtasnych kompetenc]i
zawodowych, rozwoj obecnych oraz nowych
zainteresowan czy odpowiedzialnosc za
otaczajgcy nas swiat. Dziatalnos¢ w ruchu
akademickim pomaga wyksztatcic umiejetnosc
wspotpracy z innymi ludzmi w poszanowaniu
odmiennosci ich pogladow, wyznan i postaw
zyciowych. Wspiera rowniez dalszy rozwoj
w ZHP przez zdobywanie stopni oraz obejmo-
wanie nowych funkcji.




NIEPRZETARTY SZLAK

Harcerstwo oddziatuje pozytywnie na dzieci
i mtodziez wytgczone z petnego dostepu do
codziennego zycia w spoteczenstwie, izolo-
wane przez swojg niepetnosprawnosc lub
trudnosci z dostosowaniem sie do norm
spotecznych. Wychowankow z niepetno-
sprawnosciami skupiajg gromady zuchowe
i druzyny harcerskie Nieprzetartego Szlaku.
Metoda harcerska zastosowana w rehabilitacji
dzieci i mtodziezy przynosi wyniki przewyz-
szajgce oczekiwania, dajgc im nadzieje na
realizacje marzen oraz stwarzajgc realng
szanse na podniesienie sprawnosci fizycznej
i intelektualnej, doskonalenie umiejetnosci
niezbednych w zyciu, rozwijanie uzdolnien
i zainteresowan, pokonywanie stabosci i odno-
szenie sukcesow.

Nieprzetarty Szlak to m.in. rajdy, zloty, biwaki,
obozy, warsztaty, kursy. Dzieki tym formom
pracy zuchy i harcerze z niepetnosprawno-
scig majg mozliwosc¢ aktywnego spedzania
wolnego czasu, odkrywajg obszary dziatania
dotychczas zupetnie sobie nieznane, zyskujg
odwage i pewnosc siebie, by w praktyce
wykorzystac swoj potencjat. Dzieki realizacji
zadan wspolnie ze spraw-
nymi rowiesnikami wszyscy
uczg sie tolerancji, wzajem-
nego szacunku, empatii,
podejmujg dziatania stuzace
integracji srodowiskowe].
Wypracowywane podczas
zajec harcerskich nawyki stajg sie elementem
wieloprofilowej rewalidacji i przyblizajg do
samodzielnosci.




— SENIORZY

Poczatek zorganizowanej dziatalnosci seniorow
to rok 1936. Przez kolejne dziesieciolecia ruch
seniorow dopasowywat sie do zmieniajgcych sie
wyzwan | potrzeb organizacji. Na poczgtku lat
dziewiecdziesigtych XX w. uksztattowat sie jako
ideowa wspolnota dawnych harcerek i harcerzy
ztgczonych wspomnieniami przezytej w mtodo-
Sci harcerskiej przygody i wewnetrznej potrzeby
dalszej stuzby. Seniorzy zajmujg sie historig,
pragnac przypomniec zarowno mtodziezy harcer-
skiej, jak i spotecznosci lokalnej, wazne epizody
z harcerskiej przesztosci oraz sylwetki dziata-
czy harcerskich. Stuzg tez pomocg metodyczng

i organizacyjng hufcom i druzynom. Wspol-
nota kregow seniorskich umacnia w starszych
cztonkach i cztonkiniach ZHP przekonanie
O ciggtej przydatnosci spotecznej, napawa
wiarg we wtasne sity, niweluje poczucie
osamotnienia i daje site do zycia.




KADRA WYCHOWAWCZA | WSPIERAJACA W ZHP

Kadra wychowawcza to instruktorki i instruk-
torzy ZHP petnigcy funkcje wprost zwigzane
z pracg z dzie¢mi i mtodziezg. To dzieki nim
istnieje i dziata Zwigzek Harcerstwa Polskiego,
a setki tysiecy dzieci przezywajg harcerskg
przygode. Wspierajg wychowanie nowego
pokolenia Polakow, angazujg sie w projekty
spoteczne, sg wolontariuszami. Dzieki petnie-
niu funkcji instruktorskich w ZHP zdobywaja
cenne na dzisiejszym rynku pracy doswiad-
czenie. Instruktorami mogg zostac harcerki
i harcerze powyzej 16 roku zycia, ktorzy
zrealizowali probe na stopien przewodniczki/

przewodnika, a nastepnie ztozyli Zobowigza-
nie Instruktorskie.

Kadra wspierajgca to cztonkowie ZHP niebe-
dacy instruktorami, ale petnigcy funkcje
wspierajgce dziatalnos¢ wychowawczg. Ich
dziatania nie sg wprost zwigzane z prowadze-
niem druzyn, jednak wymagajg specjalistycznej
wiedzy I umiejetnosci niezwigzanych z byciem
wychowawcg. Nalezg do nich np. zarzadzanie
finansami i majatkiem organizacji, komunikacja
i promocja, logistyka, IT.
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PROGRAM WSPIERAJACY ROZWOJ

Stale doskonalony program zapewnia reali-
zacje naszego najwazniejszego celu, ktorym
jest wspieranie wychowania mtodych ludzi
na swiadomych obywateli. Stata ewaluacja
naszych dziatan pozwala na przygotowa-
nie programu odpowiadajgcego aktualnym
zainteresowaniom i potrzebom harcerzy,
stawiajgcego przed nimi wyzwania i zacheca-
jgcego do samodoskonalenia.

Dzieki stymulujgcemu programowi, dostoso-
wanemu do konkretnych grup metodycznych,
nasi podopieczni rozwijajg sie na wielu ptasz-
czyznach, wykazujg sie aktywnoscig, biorg
odpowiedzialnosc za siebie iinnych, nie boja
sie podejmowac trudnych decyzji.

Wykorzystujgc metode harcerskg, przez prak-
tyczne dziatania, naturalnie przekazujemy
wychowankom naszg wiedze i umiejetno-
sci. Dzieki temu zyskujg oni doswiadczenie
niezbedne w dorostym zyciu.

NAUKA PRACY W GRUPIE,
PLANOWANIE | REALIZACJA
PROJEKTOW, OKRESLANIE SWOICH
CELOW | ICH OSIAGANIE — TO TYLKO
NIEKTORE UMIEJETNOSCI, KTORYCH
UCZA SIE HARCERKI | HARCERZE
PODCZAS ZBIOREK, WYCIECZEK,
BIWAKOW CZY OBOZOW.




SPRAWDZONA METODA HARCERSKA

Osigganie sukcesow wychowawczych
W naszych czasach nie wymaga rewolu-
Cji programowej. Ponadczasowosc¢ zatozen
harcerstwa sprawia, ze nie potrzebujg one
uaktualniania.

NIEZBEDNE JEST CIAGLE
ROZPOZNAWANIE MARZEN, ZAINTE-
RESOWAN | PROBLEMOW HARCERZY
| HARCEREK, TAK ABY PROGRAM
ODPOWIADAL ICH POTRZEBOM,

BYt ATRAKCYJNY | SKUTECZNY.

Ruch harcerski od poczatku stawiat sobie za
cel wspieranie wychowania mtodego czto-
wieka. Cel ten okreslony jest obecnie w Misji
/wigzku Harcerstwa Polskiego i buduje jego
mocng pozycje wsrod innych organizacji

pracujgcych z mtodziezg. O wyjgtkowosci
harcerstwa Swiadczg rowniez sposoby reali-
zacji tych zatozen. Jasng w przekazie misje
realizujg proste formy pracy, ktore czerpiemy
z doswiadczen ruchu skautowego i wtasnych.
W naszej dziatalnosci olbrzymig role odgrywaja
przyroda i poznawanie swiata.

Za pomocg metody harcerskiej oddziatu-
jemy na wszystkie grupy wiekowe, dbajac
przez atrakcyjny program o wszechstronny
rozwoj cztonkow organizacji w duchu warto-
sci Prawa Harcerskiego. Unikatowa metoda
pracy w matych grupach jest dzisiaj inspiracjg
dla wielu organizacji, a uczenie w dziataniu -
stosowane przez nas od ponad 100 lat — stato
sie znakiem rozpoznawczym nowoczesnej
pedagogiki.




System pracy w matych grupach jest wielkg
wartoscig harcerstwa. Dzieki niemu dzieci
i mtodziez majg szanse budowania swoich
matych spotecznosci, ktore kierujg sie zasadg
samorzadnosci. To w nich rodzg sie przyjaz-
nie na cate zycie, harcerze budujg poczucie
wtasnej wartosci i ksztattujg umiejetnosci
interpersonalne. Mata grupa daje szanse na

sprawdzenie sie w roli lidera. Nic tak szybko
jak harcerstwo nie uczy umiejetnosci
przywodczych, powierzania zadan, funk-
Cji i odpowiedzialnosci. Bez zastepow, czyli
matych grup nie ma harcerstwa.




PROGRAM OSADZONY
W WARTOSCIACH

Wspieranie rozwoju, to nie tylko nauka
nowych umiejetnosci, ale takze osadzenie
ich w statych od ponad 100 lat wartosciach:
stuzby, braterstwa i pracy nad sobg. Program
ZHP wprowadza mtodych ludzi w Swiat warto-
sci moralnych, pomagajgc im zrozumiec,
CO oznacza by¢ dobrym obywatelem i miec
pozytywny wptyw na spoteczenstwo. Projekty
zespotowe rozwijajg umiejetnosci lider-
skie i troski o drugiego cztowieka, a zadania
indywidualne wzmacniajg pozytywne cechy
osobowosci harcerzy i harcerek. To wtasnie
sprania, ze oferta ZHP jest unikatowa i przynosi
korzysci dla jednostki i spoteczenstwa.

StUZBA

Harcerstwo nastawione jest na bezinteresowng
stuzbe — dziatanie na rzecz innych. Dzieki temu
cztonkowie organizacji uczg sie zachowan
spotecznych i wrazliwosci, tak bardzo dzisiaj
potrzebnych.

BRATERSTWO

W ZHP budowanie silnych wiezi i okazywanie
wzajemnego wsparcia, to jedna z kluczowych
harcerskich wartosci. Dzieki wyroznieniu idei
braterstwa harcerki i harcerze rozwijajg umie-
jetnosci spoteczne, takie jak komunikacja,
empatia | szacunek. W czasach, gdy pozom
samotnosci jest bardzo wysoki wsrod mtodych
0sOb, harcerstwo tworzy solidny fundament
pod budowe silnej, wspierajgcej spotecznosci.

PRACA NAD SOBA

W harcerstwie ktadziemy nacisk na indywi-
dualny rozwoj kazdego cztonka organizacji.
Harcerki i harcerze wiedzg, ze praca nad sobg
jest korzystna nie tylko dla nich, ale tez dla
spoteczenstwa. Dzieki dbaniu o wszechstronny
rozwoj duchowy, emocjonalny, intelektualny,
spoteczny i fizyczny cztonkowie ZHP ksztattujag
swoj charakter, ale tez rozwijajg kompetencje,
ktore przydadzg sie nie tylko w harcerskiej stuz-
bie, ale i przysztej pracy. Robig to za pomoca
harcerskich sprawnosci czy prob na kolejne
harcerskie stopnie.
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ROZNORODNOSC DZIALAN —

Program ZHP, czyli to, czym zajmujg sie gromady i druzyny, zaraz obok metody harcerskiej
stanowi o harcerskosci ruchu. Atutem programu ZHP jest roznorodnosc zawartych w nim
dziatan. Aby moc nazwac program harcerskim, musi zmierza¢ on do realizacji Misji ZHP
I w konsekwencji do ksztattowania mtodych ludzi na wzor wskazany w Podstawach Wycho-
wawczych ZHP.

Aby to osiggnac, harcerski program powinien byc:
*  AKTUALNY — nie rekonstruuje historii, lecz jg tworzy;

« ATRAKCYJNY DLA MtLODYCH LUDZI - odpowiada na ich potrzeby, nie ulega przelotnym
modom;

« SPOLECZNIE UZYTECZNY - jest zaangazowany w zycie swojej matej i duzej spotecznosci, nie
jest skupiony tylko na sprawach gromady/druzyny:;

« PRZEMYSLANY | ZAPLANOWANY - przynosi pozytywne zmiany, nie jest zbiorem przypadko-
wych dziatan, stawia cele wychowawcze.










PROPOZYCJE

programowe ——
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/wigzek Harcerstwa Polskiego ktadzie nacisk
na jakosc i atrakcyjnosc tworzonego programu,
tak aby rozwijat zainteresowania i umiejetnosci
mtodych ludzi. Niezwykle waznym elementem
naszej organizacjijest takze odpowiednie przy-
gotowywanie kadry i wspieranie jej w petnieniu
roznorodnych zadan.

W ostatnich latach wydano wiele propozycji
programowych oraz przygotowano narze-
dzia wspierajgce druzynowych w efektywnym
realizowaniu metody harcerskiej. Wszystkie
materiaty mozna znalez¢ w Centralnym Banku
Pomystow.

HARCERZ W LESIE

Harcerz w lesie” to kompleksowy poradnik
o lesie. Pierwsza czesc zawiera artykuty doty-
czgce struktury lasu, jego budowy, a takze
lesnych problemow. Druga czesc to prze-
wodnik po harcerskich formach, ktére mozna
zrealizowac w otoczeniu drzew — na obozach
I biwakach. Poradnik opowiada, jak organi-
zowac je w zgodzie z naturg oraz jak z nig
obcowac i wspotgrac. Trzecia czesc powstata
w trosce o podnoszenie swiadomosci ekolo-
gicznej harcerzy — dotyczy propozycji dziatan
srodrocznych, zwiekszajgcych wiedze na
temat lasu wsrod zuchow, harcerzy, harcerzy
starszych i wedrownikow.

| ESNE HARCE

.Lesne Harce” to propozycja programowa
stworzona dla gromad, druzyn i zaste-
pow, ktore nie biorg udziatu w tradycyjnych
obozach harcerskich. Program podsuwa
pomysty na regularne spotkania w trakcie
wakacji, skupiajgce sie na aktywnosciach
na swiezym powietrzu w lasach, parkach
oraz otoczeniu przyrody. Propozycja ta,
podzielona jest na szesc czesci i dostarcza
wszechstronnych materiatow pomocnych
w planowaniu wyprawy do lasu, czy orga-
nizowania biwakowania zgodnego z naturg.




LESNE PLEMIONA

Ta propozycja ukazuje na NOWO magie samo-
dzielnego poznawania oraz podziwiania
przyrody zarowno tej mniej, jak i bardziej
dzikiej. Zacheca harcerzy do zdobywania
sprawnosci, a takze odznak lesnych plemion.

.Lesne plemiona” to wachlarz sprawnosci zwig-
zanych z roznymi zwierzetami — uwzgledniajg
m.in. ich cechy charakterystyczne, tropy czy
gwiazdozbidr kojarzony z danym stworzeniem.
Kazdy zestaw stawia wyzwania odpowied-
nio dobrane zarowno do potrzeb harcerza,
jak i wedrownika. Do tworzenia zestawow
sprawnosci wykorzystane zostaty sprawnosci
przyrodnicze, krajoznawcze i ruchowe, a takze
Sprawnosci wspomagajgce chec poznania
otaczajgcego swiata (tzw. lesne), czyli zestaw
sprawnosci puszczanskich, oraz przyrodni-
czych — tak aby kazdy znalazt cos dla siebie.

STOP BIERNOSCI.
WYZWOLIC ENERGIE

Propozycja ,Stop biernosci. Wyzwolic ener-
gie” promuje aktywnosc¢, wychodzenie innym
naprzeciw i przejawianie inicjatywy. Przypo-
mina harcerzom, ze warto pracowac nad sobg
| jednoczesnie zmieniac swiat, podejmujac
ambitne i tworcze zadania — na miare zuchow,
harcerzy, harcerzy starszych, wedrownikow
I instruktorow. Zadania te, wynikajgce z praw-
dziwych potrzeb srodowiska, realizowane
Z pasja, odpowiedzialnie i rzetelnie, to wtasnie
harcerska stuzba - fundament harcerskiej idei
.Stop biernosci”. Ta propozycja programowa
przypomina wszystkim tradycyjne pojmowanie
stuzby oraz pomaga tworzyc jej nowe znacze-
nia, zwigzane z wyzwaniami XXI wieku.




SWIATOZMIENIACZE
CEL: DOBRO

Zmiany. Ille zmian musi zajs¢ na swiecie?
Tysigce. Lepszy dostep do edukacji. Zwalczenie
biedy. Zrownowazony rozwoj. ROwnosc ptci.
Pokoj. Wymienia¢ mozna jeszcze dtugo. Jak
to wszystko osiggnac? Najwazniejszg zmiana,
a moze jedyng, ktorej potrzebujemy, jest
zZmiana w nas samych. | to w nas wszystkich.

Dziatania zwyktych ludzi, obywatelek i obywa-
teli, harcerek i harcerzy, mogg zmienic Swiat.
Warunkiem jakichkolwiek pozytywnych prze-
ksztatcen na Swiecie jest to, ze kazda i kazdy
7z nas stanie sie swiatozmieniaczem, czyli
0sobg, ktora dostrzega i rozumie problemy
wokot siebie | — co najwazniejsze — chce
i potrafi na nie zareagowac. Osobg, ktora raz
w tygodniu lub choc¢by w miesigcu poswieci
godzine na wolontariat, odwiedzi dom dziecka,
pomoze imigrantkom i imigrantom uczyc¢ sie
polskiego, posprzata okoliczny las czy zrobi
zakupy starszej sgsiadce.

CHCE WIEDZIEC
WIECEJ NIZ WIEM,
UMIEC WIECEJ
NIZ UMIEM

Propozycja programowa ,Chce wiedziec
wiecej niz wiem, umiec wiecej niz umiem”
ktadzie nacisk na rozwdj intelektualny i ksztat-
cenie umiejetnosci z roznych dziedzin, a takze
przybliza zuchom i harcerzom swiat nauki
i techniki. Dzieki realizacji zadan mozna prze-
konac sie, ze wiedza jest przydatna nie tylko
w laboratorium, ale takze w codziennym
zyciu. Zadania z tej propozycji programowe}j
inspirujg do dziatania, nieustannej pracy nad
sobg i odkrywania pasji w zyciu, sktaniajg do
kreatywnosci i innowacyjnosci.




LATO Z FINANSAM|

,Lato z Finansami” to propozycja programowa
majgca na celu pokazac, ze finanse mogg byc
zarowno przystepne, jak i ciekawe. Materiaty
obejmujg dwa obszary tematyczne: ,rynek
i pienigdze” oraz ,budzet i konsumpcja“. Propo-
zycja ta oferuje druzynowym konspekty zajec,
w tym gry, dostosowane do wszystkich grup
metodycznych. Propozycje wspiera takze
wykaz sprawnosci zwigzanych z wychowaniem
ekonomicznym oraz zestaw ciekawostek ekono-
micznych. ,Lato z Finansami” to doskonata
okazja do przekonania sie, ze nauka o finansach
moze byc¢ atrakcyjna i angazujaca dla harcerzy.

ODZNAKI ONZ

Odznaki Youth and United Nations Global
Alliance (YUNGA Challenge Badges), znane
takze jako odznaki ONZ, zostaty stworzone
przez Organizacje Narodow Zjednoczonych
we wspotpracy z organizacjami pozarzg-
dowymi, w tym WOSM i WAGGGS. Ich
gtownym celem jest edukacja i motywacja
do zmiany wtasnego zachowania tak, aby
sta¢ sie motorem zmian w lokalne] spotecz-
nosci. Aktywnosci zwigzane z odznakami
ONZ to zawsze nauka w praktyce. Celem
programu jest to, aby zdobywanie wiedzy na
temat tworzenia bardziej zrownowazonego
i sprawiedliwego sSwiata byto jednoczesnie
wyzwaniem i zrodtem rozrywki.

HARCERSKIE

WYJAZDY

Harcerskie wyjazdy sg jednym z najwazniej-
szych momentow w pracy druzyny. Obozy
I wycieczki letnie podsumowujg cato-
roczng prace druzyn, zimowiska pozwalajg
na zaciesnienie wiezi w zastepach, a biwaki
sg czesto pierwszym testem umiejetnosci
organizacyjnych dla mtodych liderow.

/wigzek Harcerstwa Polskiego jest najwiek-
Szym organizatorem wakacyjnych wyjazdow
dla dzieci i mtodziezy w kraju — kazdego
roku okoto 80 tysiecy osob bierze udziat
w obozach organizowanych przez ZHP.






NASZE

PROJEKTY




26. SWIATOWE
JAMBOREE SKAUTOWE ——

W 2027 roku Polska bedzie gospodarzem
Jamboree po raz pierwszy w historii, przyjmu-
jgc w dniach 30 lipca — 8 sierpnia, prawie 50
000 skautow w Gdansku. Swiatowe Jambo-
ree Skautowe to wielkie miedzynarodowe
wydarzenie organizowane przez Swiatowg
Organizacje Ruchu Skautowego (WOSM).
Odbywa sie co cztery lata i gromadzi dzie-
sigtki tysiecy skautow w wieku od 14 do 1/
lat z catego swiata, aby promowac wymiane
kulturowg, przyjazn i przygode.

JAMBOREE STWARZA MtODYM
LUDZIOM NIEPOWTARZALNA OKAZJE
DO UCZENIA SIE OD SIEBIE NAWZA-
JEM, ROZWIJANIA UMIEJETNOSCI
PRZYWODCZYCH | ANGAZOWA-
NIA SIE W DZIALANIA NA SWIEZYM
POWIETRZU, PRZY JEDNOCZE-
SNYM STOSOWANIU SKAUTOWYCH
ZASAD StUZBY SPOLECZNEJ,
ROZWOJU OSOBISTEGO | ZARZA-
DZANIA SRODOWISKIEM.

Program Jamboree jest wypetniony roznorod-
nymi dziataniami edukacyjnymi, rekreacyjnymi
i spotecznymi, w tym warsztatami, ¢wicze-
Nniami z budowania zespotu i dziataniami
na swiezym powietrzu. Te doswiadczenia
pomagajg skautom budowac silne poczucie
globalnego obywatelstwa i sprzyjajg gteb-
szemu zrozumieniu roznych kultur, ostatecznie
przyczyniajgc sie do bardziej pokojowego
i potgczonego Swiata.




— STREFA | POMOCY | TELEFONICZNA LINIA WSPARCIA ——

/wigzek Harcerstwa Polskiego prowadzi Strefe
Pomocy ZHP - specjalny telefon wsparcia
czynny od poniedziatku do pigtku, od 15:00
do 21:00. Telefon jest otwarty dla wszystkich
cztonkow ZHP, niezaleznie od wieku | petnio-
nej funkcji w organizacji, ktorzy doswiadczajg
roznych problemow, zarowno w wymiarze
osobistym, jak | z perspektywy harcerskiego
wychowawcy i opiekuna. W Strefie Pomocy
pracujg psycholodzy, osoby o potwierdzonych
kwalifikacjach i doswiadczeniu zawodowym,
a takze harcerskim. W pracy Strefy Pomocy
stosowane sg zasady etyczne wynikajgce
z kodeksu etyczno-zawodowego psychologa,
ze szczegolnym uwzglednieniem poufnosci
rozmowy.

Oferowana pomoc dla kadry ZHP jest nieod-
ptatna (jedyny koszt to koszt potgczenia
zgodnie z taryfg operatora, jesli obowigzujg).
Oferowang forma pomocy jest wsparcie
I poradnictwo psychologiczne. W przypadku
koniecznosci zastosowania pomocy o gteb-
szym charakterze — interwencji kryzysowej
badz terapii — pracownik Strefy Pomocy moze
pomoc znalez¢ odpowiednig instytucje.
tgczac sie z psychologiem, dysponuje on jedy-
nie tymi informacjami, ktore zostang podane
przez dzwonigcego. Od momentu uzyskania
potgczenia kontakt przebiega tak samo, jak
w pomocy psychologicznej poza ZHP (jedyna
roznica moze polegac na tym, ze psycholog
wie juz, czym jest druzyna, hufiec czy meto-
dyka zuchowa, bo zna harcerskg terminologie
i jest cztonkiem organizacji). Gwarancja anoni-
Mowaosci | poufnosci jest wiec taka sama jak
w kazdym innym kontakcie z psychologiem.




BETLEJEMSKIE
SWIATLO POKOJU

Betlejemskie Swiatto Pokoju jest projek-
tem zapoczatkowanym w Austrii w 1986 .
jako czesc¢ dobroczynnej misji dla niepet-
nosprawnych dzieci i ludzi w potrzebie.
ldea rozprzestrzenienia Swiatta z Bazyliki
Narodzenia Panskiego podczas okresu bozo-
narodzeniowego rozwineta sie w swiatowe
przedsiewziecie. Harcerze co roku niosg Swia-
tto pod innym hastem, do tej pory byty to m.in.:
,Swiatto, ktore taczy”, ,W Tobie jest $wiatto”,
.Zauwaz cztowieka”, czy ,Czyrnmy pokdj'.

/wigzek Harcerstwa Polskiego przekazuje
Betlejemskie Swiatto Pokoju od 1991 r. Co roku
trzy tysigce harcerek i harcerzy spotyka sie na
Betlejemskim Zlocie w Zakopanem, zmieniajac
to miasto w stolice braterstwa.

Harcerze zanoszg Swiatto razem z bozona-
rodzeniowymi zyczeniami do szpitali, miejsc
pracy, szkoti urzedow. Jednakze to nie koniec
ich misji. Najwazniejszg wartoscig tych dziatan
jest inicjowanie przemyslen, dyskusji i pozytyw-
nych dziatan lokalnych.

ZHP przekazuje Swiatto organizacjom harcer-
skim i skautowym dziatajgcym w Litwie
i Ukrainie, a takze do Danii i Szwecji.




INSTYTUCJIA
CERTYFIKUJACA

W Zwigzku Harcerstwa Polskiego stawiamy na
sprawnosci, czyli umiejetnosci na cate zycie.
/dobywajg je nie tylko harcerki i harcerze, ale
takze nasza kadra!l Czesto sg to kompetencje,
ktore sg doceniane nie tylko w ZHP, ale takze
przez pracodawcow.

Wtasnie dlatego powstata Instytucja Certyfi-
kujgca ZHP, ktéra ma prawo do nadawania
kwalifikacji zawodowych, ujetych w Zintegro-
wanym Rejestrze Kwalifikacji. Na podstawie
decyzji Ministerstwa Edukacji Narodowej Insty-
tucja Certyfikujgca ZHP ma uprawnienia do
certyfikowania kwalifikacji wolnorynkowych,
takich jak: ,Prowadzenie szkolen metodami
aktywizujgcymi”, czy ,Prowadzenie pracy
wychowawczej z grupg’.




PROJEKTY EDUKACYJNE

CENTRALNY BANK
POMYSLOW ——

Centralny Bank Pomystow to internetowa
przestrzen, w ktorej zbierane sg wszelkie mate-
riaty, moggce stac sie inspiracjg dla innych.
Umieszczane sg w niej konspekty progra-
mowe (zbiorki, rajdy, gry), ksztatceniowe
(kursy i warsztaty), propozycje programowe,
a takze roznorodne poradnikii artykuty. Trafiajg
tu materiaty wypracowane na wszystkich
szczeblach organizacji — przez instruktorow
z hufcow, chorggwi i Gtownej Kwatery.

Odbiorcami zamieszczonych w CBP mate-
riatow sg wszyscy cztonkowie ZHP. Choc
z oczywistych wzgledow najczesciej korzystajg
z nich instruktorzy, w tym przede wszystkim
druzynowi, to czesto stanowig one inspiracje
takze dla nauczycieli i nauczycielek. Materiaty
dostepne sg na stronie www.cbp.zhp.pl.




ODZNAKA
SKAUTOW SWIATA

Odznaka Skautow Swiata (Scouts of the World Award)
stawia wyzwania mtodym ludziom w wieku 15-26 lat
(skautom i mtodziezy niezrzeszonej), ktore zachecaja
ich do zastanowienia sie nad problemami swiata | podje-
Cia proby rozwigzania ich w swoich srodowiskach
lokalnych. Jest to jedyne odznaczenie przyznawane
mtodziezy przez Swiatowg Organizacje Ruchu Skauto-
wego (WOSM).

Istotg Stuzby SWA jest faktyczne rozwigzanie wybra-
nego problemu. Stgd wazne jest, aby na etapie
planowania wtasciwie oceni¢ przyczyny problemu
i wtasne mozliwosci. Wedrownicy i akademicy sg
zachecani, aby zamiast porywac sie na wyeliminowanie
biedy i ubostwa w catym wojewoddztwie, stworzy¢ np.
przestrzen do realnej poprawy warunkow zycia jednej
rodziny (np. poprzez remont jej domu, ktory ucier-
piat podczas powodzi). Stad program stawia wymaog
petnienia 80 godzin stuzby. Dzieki temu wedrownicy
I akademicy majg mozliwos¢ wywarcia faktycznego
pozytywnego wptywu na swiat, w jakim zyjemy.

Waznym elementem Stuzby SWA jest wspotpraca
z innymi organizacjami i liderami spotecznosci lokalnej.
Program OSS ma przyczyniac¢ sie do uwalniania syner-
gii pomiedzy wszystkimi podmiotami, z pierwszego,
drugiego i trzeciego sektora, ktorym zalezy na rozwig-
zaniu danego problemu. Posrednio ma takze
przyczyniac sie do zwiekszenia roli skautingu jako
osrodka dziatalnosci spotecznej.




ROK EDUKACJI
EKONOMICZNEJ

Staraniem ZHP oraz innych organizacji, rok
2024 zostat uznany przez Senat Rzeczypospo-
litej Polskiej Rokiem Edukacji Ekonomicznej.
Gtowny cel inicjatywy to nie tylko przekaza-
nie mtodym ludziom wiedzy i umiejetnosci
z zakresu ekonomii, lecz rowniez ksztattowa-
nie ich wartosci i postaw, takich jak uczciwosc
oraz zrownowazone zarzgdzanie zasobami.

Edukacja ekonomiczna stanowi istotny
element w programie ZHP. Zwigzek Harcer-
stwa Polskiego dysponuje odpowiednimi
narzedziami pracy (System Instrumentow
Metodycznych). Jest to m.in. caty dziat spraw-
nosci wspierajgcych wychowanie gospodarcze
i ekonomiczne. To, co wyroznia ZHP, to fakt,
ze nie tylko uczymy w dziataniu, ale takze
odwotujemy je do naszych harcerskich warto-
sci. Choc jedno z harcerskich praw skupia
sie bezposrednio na kwestiach finansowych
- ,Harcerz jest oszczedny i ofiarny” — to ZHP
porusza rowniez kwestie etyki, spotecznej
odpowiedzialnosci czy budzetu obywatel-
skiego. Swiadomos¢ finansowa obejmuje nie
tylko racjonalne zarzadzanie budzetem, lecz
takze umiejetnosc podejmowania rozwaznych
wyborow obywatelskich, uwzgledniajgcych
wptyw decyzji gospodarczych na naszg
codziennosc i przysztosc.




PROJEKTY WSPIERAJACE ORGANIZACJE

SAFE FROM HARM

Bezpieczenstwo podopiecznych jest prio-
rytetem kazdego druzynowego w ZHP.
Przyktadamy do tego aspektu naszej dziatal-
nosci wielkg wage, dlatego uczestniczymy
w realizowanym przez WOSM programie ,Safe
From Harm".

W ramach program ,Safe from Harm" zostata
wprowadzona i zaktualizowana Polityka
ochrony bezpieczenstwa dzieci, mtodziezy
i dorostych w ZHP. Celem tej Polityki jest
zagwarantowanie wszystkim cztonkom
/wigzku, ochrony przed naduzyciami zwig-
zanymi ze wszelkimi przejawami przemaocy,
w tym w szczegolnosci przemocy fizycznej,
emocjonalnej i seksualnej. Zobowigzuje ona
wszystkich dorostych zrzeszonych w ZHP do
tworzenia bezpiecznego srodowiska dla dzieci,
mtodziezy i siebie nawzajem - podejmowa-
nia dziatan profilaktycznych oraz reagowania
w przypadku podejrzen o krzywdzenie.

Ponadto Zwigzek Harcerstwa Polskiego
wymaga zdobycia certyfikatu Safe from Harm
przez wszystkich dorostych cztonkow ZHP
oraz wszystkie osoby wspotpracujgce z nielet-
nimi harcerzami ZHP. Certyfikat jest wazny
przez okres trzech lat od momentu jego
otrzymania. Kazdy, kto staje sie petnoletnim
cztonkiem ZHP, jest zobowigzany uzyskac
certyfikat SFH w ciggu trzech miesiecy od osig-
gniecia petnoletniosci.

Pragniemy, by kazdy cztonek naszej orga-
nizacji mogt sie rozwija¢ w bezpiecznym
srodowisku petnym zrozumienia i akceptacii.
Swiat skautowy, ktory opiera sie na réznorod-
nosci, jest najlepszym migjscem, w ktorym
mozna przezy¢ pierwszg lekcje wychowania
miedzykulturowego.




OFFICE 365 ZHP

Od 2015 r. w ZHP wdrazany jest system Office
365. Gtownym zatozeniem projektu jest to,
aby kazdy cztonek ZHP, w szczegolnosci kadra
organizacji, mogt miec adres e-mail w dome-
nie ZHP, stuzacy do komunikowania sie oraz
do przechowywania plikow w chmurze.
Obecnie w systemie mamy ponad 22 tys. uzyt-
kownikow, co przektada sie na ponad 29 TB
danych bezpiecznie przetwarzanych w chmu-
rze. Nasi cztonkowie w ciggu niecatych 4 lat
uzytkowania domeny wystali ponad 1 milion
wiadomosci, a odebrali ponad 4 miliony.

Nieustannie trwajg intensywne prace nad
wdrazaniem kolejnych aplikacji i funkcjonalno-
sci, ktore majg utatwic i zoptymalizowac prace

wolontariuszy. W ostatnim roku wdrozylismy
na Office 365 m.in.: internetowg platforme do
przechowywania aktow prawa wewnetrznego,
e-deklaracje cztonkowsky, ktorg wypetniajg
rodzice i cztonkowie ZHP w momencie przy-
stgpienia do Zwigzku, elektroniczny system
do rejestracji wypoczynku organizowanego
w ZHP, witryny dla naszych jednostek tereno-
wych stuzgce do wewnetrzne] komunikacji.
Ponadto nasi cztonkowie uzywajg aplikacji
Teams do organizowania spotkan lub szko-
lers on-line, a takze prowadzenia transmisji ze
spotkan na zywo. Na poczatku 2020 roku ZHP
zostat wdrozony intranet, cata komunikacja
wewnetrzna zostata przeniesiona do Office
365.




MAPA KOMPETENCJI

Mapa Kompetencji jest narzedziem wspierajagcym indywidualny rozwoj kadry ZHP w zakresie
kompetencji specjalistycznych majgcych na celu wsparcie procesu wychowania prowadzonego
w gromadach i druzynach.

Mapa Kompetencji stuzy do pracy z kadrg petnigca funkcje na poziomie szczepu, hufca, chorggwi
oraz centralnym. Zawiera w sobie wachlarz kompetencji, rozumianych jako: wiedza, umiejetnosci
i doswiadczenie, ktorych posiadanie jest niezbedne w petnieniu funkcji przez osoby odpowiedzialne
za wspieranie procesu wychowania. Mapa budowana jest w oparciu o zasade, ze ludzie dorosli ucza
sie przez cate zycie przede wszystkim poprzez doswiadczenie i praktyke realizowang w swoim srodo-
wisku dziatania, ale warto jest wspierac ten proces za pomocg kursow i szkolen.

Mapa obejmuje osiem obszarow kompetencji:

— WIEDZA O ZHP,

 — HARCERSKI SYSTEM WYCHOWAWCZY,
— KSZTALCENIE KADRY,

S UMIEJETNOSCI LIDERSKIE,

— GOSPODARKA FINANSOWA | MAJATKOWA,
— RELACJE Z OTOCZENIEM,

— ZAGRANICA,

— IT.
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Kazdy z obszarow Mapy zostat podzielony na
3 POZIOMY, odzwierciedlajgce coraz wyzszy
poziom wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia
z danej dziedziny:

POZIOM 1 (PODSTAWOWY)

Oznacza znajomosc dorobku i narzedzi,
ktorymi dysponuje ZHP w danym obszarze
kompetencji oraz umiejetnosc korzystania
z tego dorobku.

POZIOM 2 (ZAAWANSOWANY)

Oznacza posiadanie pogtebionej wie-
dzy i umiejetnosci oraz doswiadczen zbudo-
wanych na praktycznym zastosowaniu kompe-
tencji z danego obszaru.

POZIOM 3 (MISTRZOWSKI)

Oznacza stosowanie danych kompetencji na
poziomie eksperckim, wptywanie na dziatanie
/HP poprzez tworzenie autorskich rozwigzan
Oraz czerpanie z osiggniec spoza harcerstwa.
Oznacza takze autorytet wystarczajgcy, by
kierowac dziataniem badz petnic role eksperta
w dowolnym zespole instruktorskim, ktory
zajmuje sie tematykg opisang w obszarze
kompetenc]i




PROJEKTY BADAWCZE

/HP jako jedyna organizacja pozarzgdowa
w Polsce posiada witasne muzeum. W sktad
jego zbiorow wchodzi ponad 100 tys. obiek-
tow, m in. sztandary, stare kroniki, fotografie,
elementy umundurowania, archiwalia, w tym
archiwa rodzinne Aleksandra Kaminskiego,
Michata Grazynskiego i Tadeusza Zawadz-
kiego ,Zoski”, archiwum Stowarzyszenia
Szarych Szeregow. Ksiegozbidor muzealny
zawiera ponad 20 tys. ksigzek i numerow prasy
harcerskiej. Muzeum Harcerstwa dzieki potg-
czeniu wysitkow osob, ktorym bliska jest troska
O zachowanie harcerskiego dziedzictwa, stato
sie bogatym zrodtem wiedzy o dorobku ruchu
harcerskiego. Jest w tym ogromna zastuga
ponad 40-osobowego zespotu instruktorow
i wolontariuszy, ktorzy organizujg wszystkie

MUZEUM HARCERSTWA

dziatania wynikajgce ze statutowych zadan
muzeum, realizujgc wspolng pasje, zaintere-
sowanie muzealnictwem i historig harcerstwa.
Dziatalno$¢ Muzeum Harcerstwa to rowniez
konserwacja i digitalizacja zbiorow, zajecia
edukacyjne dla dzieci i mtodziezy (w ktorych
kazdego roku bierze udziat ponad tysigc 0osob),
wystawy, konferencje popularnonaukowe,
wydawanie publikacji (m.in. ,Harcerskiego
Stownika Biograficznego”’). W 2019 roku
muzeum wydato pierwszy numer wtasnego
rocznika naukowego pt. ,Harcerstwo".




HARCERSKIINSTYTUT
BADAWCZY ZHP

Od 2015 r. dziata Harcerski Instytut Badawczy
/HP. zajmujacy sie przede wszystkim prowa-
dzeniem badan kwestionariuszowych wsrod
cztonkow naszej organizacji, jak rowniez
innych organizacji harcerskich i skautowych.
Instytut opiera sie na pracy wolontariuszy
specjalizujgcych sie w roznych dziedzinach.
S3 to doktorzy nauk pedagogicznych i psycho-
logicznych, socjolodzy, analitycy, instruktorzy
z roznych szczebli struktury ZHP. W Panelu
Badawczym ZHP, stanowigcym podstawe
materiatowg badan, zgromadzilismy okoto
3 tys. potencjalnych respondentow. Analizy
odpowiedzi stuzg bardziej precyzyjnemu
i odpowiedzialnemu okreslaniu kierunkow
dziatania organizacji. Dostarczone dane umoz-
liwity przeprowadzenie ewaluacji Strategii
Rozwoju ZHP na lata 2012-2017 i opracowa-
nie Strategii ZHP 2025.

Harcerski Instytut Badawczy




Z badan korzystajg wtadze ZHP w procesie
podejmowania waznych decyzji. Ponadto
instytut zyskuje coraz szersze zainteresowa-
nie naukowcow i innych podmiotow spoza
/wigzku. Od momentu powstania Harcerski
Instytut Badawczy ZHP przeprowadzit ponad
40 projektow badawczych, w tym:

miedzynarodowy projekt realizowany
rownolegle w szesciu krajach
europejskich: Belgii, Czechach,
Grecji, Hiszpanii, Polsce i Stowenii,

cztery konferencje z udziatem
kadrynaukowej,

badania jakosciowe ponad 200
0sOb (dzieci i mtodziezy) w trakcie
Zlotu ZHP Gdarsk 2018r.,

ponad 30 badan sondazowych
(przy pomocy platformy Panel
Badawczy ZHP), w ktorych
udziat wzieto w sumie ponad
20 tys. respondentow.




SZKOLENIE KADRY

LIDER+

LIDER+ to program rozwojowy przygotowany dla instruktorow ZHP., ktorzy podejmuijg sie roli liderow
w roznych zespotach w swoich srodowiskach. Celem programu jest doskonalenie jakosci przy-
wodztwa poprzez rozwijanie takich umiejetnosci jak: efektywna komunikacja, kierowanie ludzmi,
motywowanie i zastosowanie technik liderskich w praktycznych sytuacjach wymagajgcych kiero-
wania zespotem.

Szkolenie Lider+ odbywa sie w 3 modutach:
. Kierowanie ludzmi w praktyce,
Motywowanie w dziataniu,

System pracy z kadrg w praktyce.

Kazdy modut pozwala na rozwijanie innego
zestawu umiejetnosci liderskich. Podczas szko-
lenia harcerscy liderzy mogg zdobyc¢ wiedze
I umiejetnosci niezbedne do przewodzenia
innym. Poznajg skuteczne narzedzia stuzgce
m.in. do delegowania zadan, rozwigzywania
problemow, udzielania informacji zwrotnej,
motywowania, komunikowania trudnych
decyzji, zarzgdzania konfliktem, wspierania
cztonkow zespotu od momentu rekrutacji po
zakonczenie wspotpracy.




KURSY
HARCMISTRZOWSKIE ~— ——

Kurs harcmistrzowski inspiruje instruktorow do
osiggania zyciowego mistrzostwa i rozwoju
instruktorskiego. Jest wyzwaniem intelektu-
alnym. Udziat w nim to okazja do spotkania
ciekawych osobowosci, specjalistow i inspi-
rujgcych ludzi, a takze okazja do wymiany
doswiadczen z innymi instruktorami. Kursy
sprzyjaja zgtebianiu przez uczestnikow idei
stopnia harcmistrza w odniesieniu do wtasne]
0osoby i rozwijaniu poczucia odpowiedzialno-
Sci za catg organizacje. Dajg rowniez impuls do
pracy nad sobg, inspirujgc do ciggtego samo-
doskonalenia sie, nauki dokonywania wyborow
i posiadania wtasnych poglagdow, podejmowa-
nia decyzji, bycia autonomicznym i wolnym.
Pozwalajg na przejscie procesu poznawczego,
opartego na wartosciach, rozwazaniach,
intensywnej pracy indywidualnej i zespoto-
wej. Merytorycznie koordynowane sg przez
Centralng Szkote Instruktorskg ZHP.




KURSY WOOD BADGE

Wood Badge jest kursem liderskim realizowa-
Nnym w organizacjach skautowych na catym
Swiecie od ponad 100 lat. Pierwszy taki kurs
miat miejsce w Gilwell Park pod Londynem
w 1919 roku z inicjatywy zatozyciela skau-
tingu, Roberta Baden-Powella. W Polsce Wood
Badge od 2007 roku odbywa sie, jako jedna
z form kursu podharcmistrzowskiego i w tym
czasie zostaty zorganizowane 53 edycje
szkolenia. Realizacje kursow w ZHP wspiera
i nadzoruje Zespot Wood Badge przy Gtownej
Kwaterze ZHP organizujgc szkolenia dla kadry
ksztatcagcej, coroczne zbiorki trenerow Wood
Badge, a takze Zlot Absolwentow i Kadry.

Program kursu Wood Badge oparty jest na ucze-
niu w dziataniu, rozwigzywaniu praktycznych
zadan i problemow, doskonaleniu umiejetno-
sci liderskich. Kursanci pracujg w zastepach
doswiadczajgc procesow zachodzgcych
W grupie, naturalnie budujgc swiadomosc
swoich kompetencji oraz obszarow rozwoju.
Podejmowane na kursie dziatania majg byc¢ nie
tylko bazg inspiracji, lecz takze czyms realnie
przydatnym. Istotnym elementem kursu jest
budowanie wspolnoty absolwentow, ktorzy sg
naturalnie wtgczani w kolejne edycje kursow.
Wszystko to osadzone jest w ramach obrze-
dowosci, ktorej ramy opracowat sam tworca
skautingu, inspirujgc sie spotecznosciami zyja-
cymi w tgcznosci z przyrods.




DOBRZE BYC SOBA

Program ,Free Being Me" (FBM) to propozycja
WAGGGS sprzed kilku lat. Wtgcza ona harcerki
I harcerzy z catego swiata w poszukiwanie idei
piekna i uczy akceptacji swojego ciata. Poka-
zuje uczestnikom, ze nie istnieje tylko jeden
SpOsOb bycia pieknym, a to, co wewnatrz nas,
liczy sie najbardziej. Zawiera zadania, ktore
wymagajg wspotpracy z innymi, ale rowniez
sktaniajg do indywidualnej pracy nad soba.
Zadania rozwijajg umiejetnosci typowo manu-
alne, a takze umiejetnosci fizyczne. Przede
wszystkim jednak budujg poczucie wtasnej
wartosci, pewnosc siebie oraz samoakcepta-
cje i pozytywne postrzeganie siebie i innych.
Nie od dzi$ wiadomo, ze ostatnie wymie-
nione wartosci sg kluczowe w rozwoju
emocjonalnym kazdego cztowieka i znaczgco
wptywajg na dziatania czy decyzje, ktore
bedzie on podejmowat w przysztosci. Kazdy

z elementow programu ma na celu rozwijanie
poczucia wtasnej wartosci i przetamanie kultu
Ciata, czyli wyzbycia sie przekonania, ze to, co
widzimy w mediach, to jedyny stuszny wizeru-
nek, do ktorego powinnismy dazyc.

Dobrze
soba
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Dziatania podejmowane przez harcerki
i harcerzy w druzynie czy zuchy i zuchenki
w gromadzie podczas realizacji ,Free Being
Me" uczg takich wartosci jak szacunek i tole-
rancja, zmniejszajg bariery wobec innych,
a takze wyzwalajg od sztucznych ograniczen
narzuconych przez media. Caty program
konczy sie zaplanowaniem przedsiewziecia dla
srodowiska lokalnego.



LEAVE NO TRACE

Program Leave No Trace to program oraz
system szkolen i warsztatow, ktdrego
celem jest praktyczna nauka umiejetno-
Sci minimalizowania wptywu cztowieka na
srodowisko naturalne, a takze propagowanie
postaw i przekazywanie wiedzy dotyczace]
etycznego korzystania ze srodowiska natural-
nego. Chcemy w harcerzach i instruktorach
/HP budowac postawe troski o srodowisko
naturalne we wszelkich dziataniach, zarowno
harcerskich, jak i codziennych, ze szczegol-
nym uwzglednieniem dziatant na swiezym
powietrzu (rajdy, biwaki, zbiorki, obozy, itp.).
Chcemy, aby Zwigzek Harcerstwa Polskiego
byt organizacjg pionierskg w zakresie budo-
wania swiadomosci wptywu cztowieka na
srodowisko, przystajgcej do zmian i wyzwan
XXI'wieku. Celem nie jest uczenie sztywnych
zasad, lecz budowanie okreslonego sposobu
myslenia o konsekwencjach swoich dziatan
w kontekscie ich oddziatywania na srodowi-
sko naturalne.

Za cel stawiamy sobie wychowanie do warto-
sci, ktora wynika wprost z Prawa Harcerskiego,
jakg jest dbatosc o otaczajgce nas srodowisko
naturalne.










— WYDARZENIA —




Wedrownicza Watra to coroczne spotkanie
najstarszej grupy metodycznej ZHP, ktore po
raz pierwszy odbyto sie w 1999 r. Watra zrzesza
setki 0sob z roznych srodowisk wedrowni-
czych. Jest zawsze organizowana pod koniec
wakacji. Druzyny, ktore na czas Watry dzielg
sie na patrole, uczestniczg w wedrowkach
w roznych rejonach Polski. Podczas ich trwa-
nia odbywajg stuzbe i realizujg program oparty
na wyczynie i rozwoju w roznych sferach
zycia. Po zakonczeniu wedrowek wszystkie
druzyny spotykajg sie na zlocie. Pierwszego
wieczoru rozpalana jest watra, ktora ptonie
az do ostatniej nocy, kiedy to o Swicie uczest-
nicy spotykajg sie na ceremonii zamkniecia
zlotu, a jednej z druzyn przyznany zostaje
zaszczytny tytut Primus Inter Pares (Pierw-
szy Wsrod Rownych). Podczas zlotu zardwno
uczestnicy, jak i doswiadczeni eksperci organi-
ZUjg zajecia, dzielg sie swojg wiedzg i pasjami.
Watra motywuje i inspiruje wedrownikow do
pracy w druzynach przez kolejny rok.



Co roku w grudniu Zakopane na jeden week-
end staje sie stolicg harcerstwa, a zimowy
mrok rozé$wietla Betlejemskie Swiatto Pokoju.

Gry, wycieczki gorskie, warsztaty, konferen-
cje oraz koncerty trwajg przez dwa dni. To
wspaniaty i jednoczacy wszystkich czas, bez
wzgledu na wiek czy wyznanie. Wienczacym

elementem spotkania jest ekumeniczne nabo-
zenstwo celebrowane wspolnie ze skautami
ze Stowacji, podczas ktorego reprezentacje
wszystkich chorggwi otrzymujg Betlejemski
Ptomien i rozpoczynajg swojg podroz w dzie-
leniu sie Swiattem. Przekazanie odbywa sie na
przemian po polskiej i stowackiej stronie Tatr.

Rajd Odkrywcow to jedna z najwiekszych
cyklicznych harcerskich imprez turystycznych
w Polsce, organizowana przez Programowy
Ruch Odkrywcow. Gromadzi okoto 1000
uczestnikow w wieku 7-24 lata. Po 10 latach
intensywnej ewolucji Rajd Odkrywcow jest
wyprawg tematyczng, w ramach ktorej
uczestnicy zgtebiajg jedno zagadnienie.
W dotychczasowych edycjach poszukiwali
m.in. sladow kultury barokowej na potnoc-
nym Mazowszu i potudniowych Mazurach,
sledzili losy zaginionych dziet sztuki, ktorych
trop urywat sie w Ziemi Ktodzkiej, oraz badalli
pola bitew i potyczek z wojny 1920 r. Od
kilku lat kazda edycja rajdu jest organizowana
W innym regionie kraju, a uczestnicy przemie-
rzajg Polske pieszo, rowerami, kajakamii kolejg,
starajgc sie obejrzec jg z roznych perspektyw
i dotrzec¢ w krotkim czasie do wielu cieka-
wych obiektow. Rajd uczy nie tylko historii,
ale przede wszystkim wspotpracy niezbed-
nej druzynom do odkrycia poszukiwanych
tajemnic.



Zlot Kadry ZHP jest organizowany co dwa lata z myslg o instruktorach i instruktorkach ZHP. Jest on
Swietng okazjg do wymiany doswiadczen, poznania 0sob z catej Polski, a takze do zdobywania nowej
wiedzy i umiejetnosci. Cele zlotu zmieniajg sie w zaleznosci od potrzeb, ale zawsze nalezy do nich
tworzenie przestrzeni do dyskusji na wazne tematy | zapewnienie mozliwosci budowania nowych
relacji i tworzenia wiezi miedzyludzkich. W ramach zlotu organizowane sg najczesciej trzy formy:
Zlot Druzynowych, Letnia Akcja Szkoleniowa i Zlot Harcmistrzow.



Zloty ZHP to wydarzenia, ktore gromadzg
w jednym miejscu cztonkow i cztonkinie
naszej organizacji. Odbywajg sie najczesciej
z okazji waznych rocznic — ostatni Zlot ZHP
odbyt sie w 2018 roku, kiedy to swietowalismy
stulecie odzyskania przez Polske niepodlegto-
sci i stulecie powstania ZHP.

Te dwie wyjgtkowe rocznice swietowano
podczas Zlotu ZHP Gdansk 2018 na Wyspie
Sobieszewskiej w Gdansku od 6 dol6 sierp-
nia 2018 roku. W Zlocie uczestniczyto prawie
15 000 harcerek i harcerzy z catej Polski oraz
zagraniczni skauci i skautki. Na 10 dni Wyspa
Sobieszewska stata sie matym harcerskim
miastem. Powstaty drogi, pojawito sie oswie-
tlenie i prad, postawiono tazienki i punkty
poboru wody. Zlotowi towarzyszyto hasto
.Przysztosc zaczyna sie dzis, nie jutro”. W tym
samym duchu powstat program zlotu, ktory
miat zainspirowac i przygotowac uczest-
nikow i uczestniczki spotkania do zmiany
Swiata na lepsze juz dzisiaj, zgodnie z harcer-
skim systemem wartosci. Starano sie stworzyc¢
ekscytujgcy i innowacyjny programu zlotu,
tak aby kazdy zuch i harcerz miat mozliwosc
rozwoju intelektualnego, spotecznego, ducho-
wego i fizycznego. Wiele pozytywnych stow
uczestnikow i rodzicow pozwala stwierdzic,
ze zlot byt dla nich niesamowitym przezyciem.

Zlotrozpoczat sie Ceremonig Otwarcia 7 sierp-
nia. Na rece naczelniczki ZHP symbolicznie
klucze do miasta ztozyt dwczesny Prezy-
dent Gdanska Pawet Adamowicz. Przez caty
czas trwania zlotu ptoneta Watra Stulecia -
ognisko uswietniajgce 100-lecie odzyskania
niepodlegtosci, 100-lecie Zwigzku Harcerstwa
Polskiego oraz 100-lecie ruchu wedrowni-
Czego na Swiecie. Zuchy i harcerze, zgodnie
z mottem zlotu, dostali impuls do dziatania
juz dzis, a przy tym mieli doskonatg okazje do
poznania harcerzy z catej Polski i nawigzania
przyjazni, ktore zostang z nimi na cate zycie.



/wigzek Harcerstwa Polskiego jako cztonek
miedzynarodowych stowarzyszert WOSM
i WAGGGS uczestniczy w podejmowa-
niu decyzji dotyczgcych ruchu skautowego
W regionie europejskim i na swiecie. Konfe-
rencje odbywajg sie co trzy lata.

Delegaci zgromadzeni na konferencjach przyj-
mujg sprawozdania i planujg prace na kolejne
trzyletnie kadencje. Delegaci ZHP uczest-
niczg w warsztatach i dyskusjach, promujg
Polske i ZHP oraz uczestniczg w dziesigtkach
rozmow bilateralnych i spotkan w réznych
zespotach. Jednym z nich jest Grupa Krakow-
ska, ktora skupia organizacje skautowe
z krajow Grupy Wyszehradzkiej i panstw
battyckich. Efektem dziatan konferencyjnych
jest rozwj ruchu skautowego i harcerstwa.
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/wigzek Harcerstwa Polskiego angazuje sie
w prace Miedzynarodowej Katolickiej Konfe-
rencji Skautingu (ICCS) i Miedzynarodowej
Katolickiej Konferencji Skautingu Zenskiego
(ICCQG). Uczestniczymy w cyklicznych wydarze-
niach swiatowych i regionalnych ICCS i ICCG,
a takze je wspotorganizujemy.Grupy Wyszeh-
radzkiej, czyli Polski, Czech, Stowacji i Wegier.

W 2019 roku w Krakowie zostata zorganizowana
konferencja Europejsko-Srodziemnomorskiego
Regionu ICCS. Najwazniejszym punktem obrad
byt wybor nowego komitetu zarzadzajgcego
I przyjecie planu strategicznego ICCS-EM na
lata 2019-2025. 40 uczestnikow z 19 panstw
miato okazje zaprezentowac dokonania
swoich organizacji na rzecz rozwoju ducho-
wego skautek i skautow oraz zaplanowac
prace na kolejne lata aktywnosci. Dodatkowa
atrakcjg konferencji byta mozliwos$¢ zwiedzenia
Kalwarii Zebrzydowskiej, wystuchania wyktadu
ks. pratata Stawomira Odera — postulatora
procesu beatyfikacyjnego i kanonizacyjnego
Jana Pawta Il i procesu beatyfikacyjnego ks.
Stefana Wincentego Frelichowskiego — oraz
udziat w mszy swietej celebrowanej w kate-
drze na Wawelu.

W roku 2023 goscilismy w Polsce regio-
nalne spotkanie kapelanow skautowych
ICCS i ICCG. Takie spotkania, gromadzace
duszpasterzy i inne osoby opiekujgce sie
wychowaniem religijnym w organizacjach
skautowych regionu Europy i Bliskiego
Wschodu, odbywajg sie co roku. Gospoda-
rzem spotkania w Otwocku byt naczelny
kapelan ZHP. Uczestnicy spotkali sie
7 delegatem Konferencji Episkopatu Polski
ds. harcerzy i ustepujgcym nuncjuszem
apostolskim w Polsce. Wspolnie wzieli
udziat w uroczystosciach z okazji 10. rocz-
nicy wyboru papieza Franciszka, dzielili
sie doswiadczeniami z formacji duchowej
liderow skautowych i formacji harcerskie]
kaptanow postugujgcych na rzecz skautow.
Goscie zagraniczni mieli okazje dowie-
dziec sie wiecej o zaangazowaniu polskich
harcerek i harcerzy w stuzbie na wschod-
niej granicy i pomocy na rzecz uchodzcow
wojennych z Ukrainy.



Co roku Zwigzek Harcerstwa Polskiego uczest-
niczy w miedzynarodowym zlocie skautowym
Intercamp, ktory jest organizowany dla osob
w wieku 13-17 lat w weekend Zielonych Swig-
tek. Zloty te cieszg sie ogromng popularnoscia.
O ostatecznym zakwalifikowaniu patrolu do
reprezentacji Polski decyduje jakos¢ wykona-
nia zadania przedzlotowego.

W 2015 r. Intercamp po raz pierwszy odbyt sie
w Polsce, na terenie fortow w Nysie. Orga-
nizatorem zlotu byta Gtowna Kwatera ZHP,
gospodarzem — Chorggiew Opolska ZHP. Na
zlot do Nysy przyjechato blisko 2500 skautow
i skautek — uczestnikow i cztonkdw miedzy-
narodowej kadry IST z ponad 20 krajow. Pod
hastem ,Such an honour” (,Wielki zaszczyt’)
na kilka dni porzucili realia wspotczesnosci,
by znalez¢ sie w swiecie sredniowiecznych
rycerzy i ksiezniczek, turniejow rycerskich
I poszukiwania skarbow. Uczestnikom zapro-
ponowano liczne warsztaty oraz gre miejska,
dzieki ktorej mogli poznac Nyse i historie
sredniowiecznej Polski.

Intercap podrozuje po wielu krajach — m.in.
Czechach, Belgii, Holandii, czy Niemczech!
Wydarzenie odbywa sie cyklicznie takze
w Polsce (m.in. 2015 w Nysie — organizator:
Chorggiew Opolska ZHP, czy 2024 w Swie-
radowie-Zdroju — organizator Chorggiew
Dolnoslgska ZHP).



Uczestnikami odbywajgcego sie
co dwa lata Central European
Jamboree (CEJ) - zlotu skautow
i skautek Europy Srodkowej — sg
przede wszystkim skauci z krajow
Grupy Wyszehradzkiej, czyli
Polski, Czech, Stowacji i Wegier.

CEJ 2016 odbyt sie w dniach 4-14 sierpnia we
Wroctawiu. Byto to wowczas najwieksze wyda-
rzenie skautowe, w ktore zaangazowany byt
/wigzek Harcerstwa Polskiego. W ramach CEJ
2016 Polske odwiedzito 1800 skautow i skau-
tek z 29 krajow. Myslg przewodnig jamboree
byto ,The Art of Scouting” (,Sztuka harcowania”).
Uczestnicy wspolnie odkrywali rozne znaczenia
tego hasta, starali sie zostac artystami, zostawia-
jgcymi Swiat lepszym, niz go zastali. Kazdego dnia
uczestnicy brali udziat w innej czesci programu
— warsztatach artystycznych, grze miejskiej, stuz-
bie na rzecz spotecznosci lokalnej, wycieczkach
po Dolnym Slasku. Dodatkowg atrakcjg byty
wydarzenia artystyczne na scenie gtownej zlotu
— koncerty, zabawy, przedstawienia. CEJ staje sie
coraz popularniejszy takze poza naszym regio-
nem —zlotw 2019 r. byt wyjatkowy pod wzgledem
ogromnej liczby reprezentantow z krajow regionu
arabskiego, m.in. z Egiptu, Algierii czy Libanu.



Swiatowe Jamboree Skautowe
to ogromne miedzynarodowe spotkanie
zorganizowane przez Swiatowa
Organizacje Ruchu Skautowego (WOSM).

Cyklicznie odbywa sie co cztery lata, przycia-
gajac dziesigtki tysiecy skautow w wieku od 14
do 17 lat z roznych zakatkow Swiata. Jest to
najwieksza na swiecie plenerowe wydarzenie
edukacyjne, w ktorym jako uczestnik mozna
wzig¢ udziat tylko raz w zyciu.

Pierwsze Swiatowe Jamboree Skautowe
odbyto sie w 1920 roku w Londynie. Z wyjat-
kami w latach wojny swiatowej i rewoluc]i
iranskiej, jest ono organizowane co cztery
lata w roznych miejscach na swiecie. Od lat
Jamboree podrozuje po swiecie, a w 2027
roku dotrze do Polski, gdzie na Wyspie Sobie-
szewskiej w Gdansku odbedzie sie 26. edycja
tego wydarzenial



/HP uczestniczy w seminariach i konferen-
cjach miedzynarodowych oraz sam takie
organizuje. Seminarium Juliette Low to jedno
z najwazniejszych szkolen organizowanych
przez WAGGGS. Jego celem jest inspirowanie
mtodych liderek i liderow oraz wspieranie ich
W rozwoju umiejetnosci i postaw, ktore maja
Im pomoc w dokonywaniu realnych zmian
w Swiecie.

W roku 2019 Seminarium Juliette Low zyskato
nowg formute — odbyto sie w 18 miejscach na
catym Swiecie i objeto swoim zasiegiem ponad
500 uczestniczek i uczestnikow. Pod hastem
#LEADOUTLOUD uczestniczkii uczestnicy byli
zachecani i inspirowani do odwaznego podej-
mowania dziatan i zmieniania Swiata na lepsze.

Instruktorki i instruktor z ZHP pojechali na JLS
do Pucka oraz do Tanzanii, Australii, Wielkie]
Brytanii, Irlandii i Szwajcarii.



/wigzek Harcerstwa Polskiego jest aktywnym
cztonkiem spotecznosci ISGF — International
Scout and Guide Fellowship, miedzynarodowej
organizacji skupiajgcej dorostych cztonkow
I seniorow skautowych. Zadaniem ,oldskau-
tow” jest pomaganie w codziennej pracy
lokalnych srodowisk harcerskich oraz podej-
mowanie miedzynarodowych inicjatyw,
wspierajgcych misje skautingu, budowanie
pokoju i dobrych relacji miedzy ludzmi, petnie-
nie stuzby wobec bardziej potrzebujgcych.
/HP uczestniczy w najwazniejszych dziata-
niach regionu europejskiego, a szczegolnie
subregionu Europy Srodkowej ISGF.

We wrzesniu 2021 w Harcerskim Osrodku
Morskim ZHP w Pucku odbyto sie kilka
spotkan subregionu, w tym 10. konferen-
Cja sprawozdawczo-wyborcza Subregionu
Europy Srodkowej ISGF. Spotkania przebie-
gaty pod hastem ,Przysztos¢ ma przesztosc”.
Uczestnicy z Austrii, Belgii, Czech, Estonii,
Liechtensteinu, Litwy, Niemiec, Polski, Rumu-
nii, Stowacji i Szwajcarii mieli mozliwosc
obejrzenia wystawy zwigzanej z projektem



edukacyjnym dotyczgcym Powstania
Warszawskiego i Poczty Harcerskiej. Przed-
stawiciele delegacji udali sie do muzeum
na terenie bytego obozu koncentracyjnego
Stutthof, zapoznali sie na miejscu z wystawa
.Niesc¢ chetng pomoc bliznim. Harcerze w KL
Stutthof”, przejechali przez tereny przysztego
Swiatowego Jamboree Skautowego na
Wyspie Sobieszewskiej, byli goscmi przewod-
niczacej Rady Miasta Gdanska. Konferencja
w Polsce pozwolita seniorom skautowym
uwierzy¢ w powrot prawdziwych osobistych
spotkan po pandemii COVID-19.

Od blisko 30 lat regularnie uczestniczymy
i wspotorganizujemy trojstronne polsko-
-czesko-stowackie spotkania seniorow. S to
spotkania integracyjne, potgczone z konferen-
Cjg tematyczng i zwiedzaniem okolicy.
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HARCERSKA StUZBA W PANDEMII COVID-19

Niesc¢ chetng pomoc bliznim” — to stowa,
ktore wypowiadajg harcerze i harcerki w czasie
sktadania Przyrzeczenia Harcerskiego.
To zobowigzanie, ze bedziemy pamietali
o ludziach wokot nas i wyciggniemy pomocng
dton wtedy, kiedy tylko bedzie to potrzebne.
Dlatego w czasie pandemii COVID-19 harcerki
I harcerze ZHP angazowali sie w dziatania na
rzecz spotecznosci lokalnych, tak aby odpo-
wiadac na jej aktualne potrzeby.

SZYCIE MASECZEK, CZY DRUKOWA-
NIE PRZYtBIC TO TYLKO JEDNO,

Z JAKIEGO ZADAN PODJELI SIE
CZLONKOWIE ZHP. WSPOLNIE POZY-
SKIWALI MATERIALY, WYKRAJALI,
SZYLI | PAKOWALI MATERIALY, KTORE
TRAFILY DO OSOB POTRZEBUJA-
CYCH. DZIEKI ICH ZAANGAZOWANIU
PONAD POL MILIONA MASECZEK
| 15 000 PRZYLBIC TRAFILO DO
SPOLECZNOSCI W CALEJ POLSCE.

Poniewaz koniecznoscig stato sie przeniesienie
ogromnej czesci zycia do Internetu, harcerki
I harcerze zainicjowali akcje zbierania nieuzy-
wanego sprzetu elektronicznego. Po naprawie
urzgdzenia trafiaty do osob, ktore nie miaty
wczesnie) dostepu do sprzetu potrzebnego
do nauki zdalnej. Warto dodac, ze przejscie na

zdalne nauczanie byto wyzwaniem dla wielu
uczniow. Dlatego harcerki i harcerze udzielall
korepetycji swoim mtodszym kolegom, poma-
gajgc im zrozumiec trudniejsze zagadnienia
I tematy.

Wazna stuzbg byta takze stata pomoc osobom
starszym. Harcerze i harcerki robili zakupy,
realizowali recepty, ptacili rachunki i wypro-
wadzali psy seniorow, dbajgc o to, by ci,
dla ktorych skutki choroby mogtyby byc
najpowazniejsze, mogli pozosta¢ w domach.
Cztonkowie ZHP pamietali rowniez o osobach
bezdomnych — przygotowywali dla nich positki
I paczki zywnosciowe.

Mimo pandemii, instruktorki i instruktorzy
/ZHP kontynuowali swojg misje wychowania
mtodego cztowieka, organizujac zbiorki online
i umozliwiajgc harcerkom i harcerzom rozwoj
oraz staty kontakt z rowiesnikami.

PRZECZYTAJ




/ZHP DLA UKRAINY

Dla cztonkow ZHP stuzba jest rzeczg natu-
ralng — dlatego to oni pierwsi zorganizowali sie
i ruszyli do pomocy na granicy Polsko-Ukrain-
skiej. Gdy widzimy, ze ktos potrzebuje naszej
pomocy, po prostu jej udzielamy, choc¢ czesto
bywa wymagajgca psychicznie i fizycznie.

Po wybuchu wojny na Ukrainie, harcerki
i harcerze ZHP natychmiast wtgczyli sie w dzia-
tania pomocowe. W pierwszych petnych
niepewnosci dniach wspierali uchodzcow —
sortowali dary, zarzagdzaliruchem i przyjeciami
w centrum humanitarnym, stuzyli pomoca
matkom z dziecmi.

W ZHP szybko zrozumieliSmy, ze przed nami
nie krotki bieg, ale maraton pomocy. Dziatania
pomocowe byty coraz bardziej zorganizowane,
tak by odpowiadac¢ na faktyczne potrzeby
uchodzcow. Harcerze i harcerki nie tylko
organizowali zbiorki darow w catej Polsce, ale
takze pomagali nowoprzybytym w aklimatyza-
cji i znalezieniu sie w nowym srodowisku. Dla
wielu uciekajgcych z kraju harcerze stawali sie
punktem wsparcia w niepewnym czasie, oferu-
jgc dorazng pomoc oraz przyjazn.




Kluczowym dziataniem byta wspotpraca
z UNICEF. Projekt obejmowat szeroki zakres
dziatan, skupiajgc sie na krotko-, srednio-
i dtugoterminowym wsparciu dla uchodzcow
i dzieci wojennych.

Wspolnie stworzylismy Centra wsparcia
ochrony dzieci i rodzin ,Blue Dots’", zapewnia-
jac niezbedne ustugi socjalne i psychologiczne
dla uchodzcow. Ponadto, dzieki projek-
towi, moglismy zaczgc¢ organizowac obozy
i zimowiska dla dzieci i mtodziezy z Ukrainy,
umozliwiajgce im integracje z harcerzami
z ZHP i znalezienie przyjaciot w nowym
Srodowisku.

Dzieki zaangazowaniu harcerek i harcerzy ZHP
oraz wspotpracy z UNICEF, pomoc udzielana
Ukrainie staje sie kompleksowa i skuteczna,
przynoszac ulge oraz nadzieje tym, ktorzy
najbardziej jej potrzebowali.
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/wigzek Harcerstwa Polskiego prowadzi
szerokg komunikacje na kanatach social media,
kierowang zarowno na zewnatrz, jak i do
wewnatrz organizacji. Organizacja stale rozwija
SWO0jg obecnosc na platformach, takich jak
Facebook, Instagram, LinkedIn, Twitter, TikTok,
czy YouTlube. Ponadto ZHP regularnie prowa-
dzi podcast kierowany do rodzicow, dostepny
we wszystkich platformach streamingowych.
Organizacja ma takze wtasng strone interne-
towg oraz rozbudowany intranet i newsletter
dla cztonkow ZHP.

Na profilach spotecznosciowych ZHP gtow-
nie skupia sie na pokazywaniu indywidualnych
harcerskich historii, wartosciach organizacji

i ciekawych inicjatywach, podkreslajgc znacze-
nie harcerstwa w rozwoju osobistym i stuzbie
spotecznej.

Warto dodac, ze z analiz medialnych wynika,
ze wizerunek ZHP ptyngcy z mediow ma
zdecydowanie wydzwiek pozytywny. Gtow-
nym tematem poruszanym przez media jest
dziatalnosc¢ spoteczng harcerzy, ich udziat
w akcjach charytatywnych i zaangazowanie
w wolontariat. Waznym aspektem jest rowniez
dziatalnosc¢ edukacyjna ZHP oraz dostosowa-
nie organizacji do wspotczesnych potrzeb.
Media podkreslajg walory organizacji i jej role
w ksztattowaniu mtodego pokolenia.




SPOJNY WIZERUNEK = HARCERSKIE WYTYCZNE PROMOCYJNE

W celu utrzymania spojnej marki ZHP, orga-
nizacja stworzyta dokumenty, dostepne dla
wszystkich jej cztonkow, ktore wytyczajg
cele oraz sposoby komunikacji wewnetrz-
nej i zewnetrznej. Organizacja posiada Model
Marki, ktory przedstawia m.in. tone of voice,
wartosci i architekture komunikacji ZHP,
a takze Katalog ldentyfikacji Wizualnej, ktory
zapewnia spojnosc materiatow graficznych,
drukowanych oraz foto i video.

Dokumenty te stuzg jako wskazowka do budo-
wania skutecznej i trwatej relacji z otoczeniem
na kazdym poziomie organizacji. Znajdujg sie
tam narzedzia oraz porady, jak osiggac cele
z zakresu Public Relations | promocji Zwigzku
Harcerstwa Polskiego, zaczynajgc od lokalnych
spotecznosci po szczebel ogolnopolski.

/HP posiada takze wytyczne z zakresu
bezpieczenstwa danych i bezpiecznej pracy
Z systemami informatycznymi, czy zarzadzania
kryzysowego. Organizacja regularnie prowa-
dzi zewnetrzne i wewnetrzne analizy medialne
swoich dziatan, a takze zleca badania wize-
runkowe. Polityka ochrony bezpieczenstwa
dzieci, mtodziezy i dorostych w ZHP wspiera
nas w dbaniu o to, aby relacje fotograficzne,
czy video z harcerskich wydarzen pokazywaty
harcerki i harcerzy w bezpieczny sposob.




KAMPANIA 1,5%

Kazdy podatnik ptacgcy podatek dochodowy
od 0sob fizycznych moze przeznaczyc¢ 1,5%
swojego podatku na rzecz wybranej przez
siebie organizacji pozytku publicznego, wsrod
ktorych znajduje sie Zwigzek Harcerstwa
Polskiego.

Co roku przygotowywana jest kampania
promujgca przekazywanie 1,5% na ZHP. Kampa-
nia toczy sie na poziomie ogolnopolskim, ale
i lokalnym — kazdy cztonek ZHP ma swobodny
dostep do wzorow materiatow graficznych
1,5% i moze je wykorzystac w prowadzeniu
wtasnej akcji promocyjnej.

CO ROKU PRZYGOTOWYWANA JEST KAMPANIA PROMUJACA PRZEKAZYWANIE 1,5% NA ZHP.
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/wigzek Harcerstwa Polskiego wydaje
Czasopisma poruszajgce roznorodng tema-
tyke i skierowane do szerokiego grona
harcerzy i harcerek.

LCZUWAJ'

To czasopismo przeznaczone dla instrukto-
row harcerskich, wydawane nieprzerwanie od
1990 roku do potowy 1993 jako dwutygodnik,
a obecnie jako miesiecznik. Porusza aktualne
ogolnozwigzkowe i spoteczne tematy.

NA TROPIE"

Internetowy magazyn wedrowniczy, czyli
portal tworzony przede wszystkim z myslag
o wedrownikach i instruktorach ZHP. Publi-
kuje teksty poruszajgce tematyke harcerskg,
spoteczng i kulturalng.




/HP360

/HP360 to wyjatkowy projekt eduka-
cyjny realizowany w ZHP od 2011
roku. Spetnia postulat uczenia w dzia-
taniu w najczystszej postaci. ZHP360
jest harcerskg telewizjg internetowg
I kanatem wewnetrznej komunikacji,
dajgcym harcerzom mozliwosc nie tylko
aktywnego uczestnictwa w projektach
najwyzszej rangi, lecz takze bycia czescig
czegos niesamowitego. Ekipa ZHP360
sktada sie z wolontariuszy, ktorzy w dzia-
taniu uczg sie tworzenia transmisji oraz
programow live.

/ZHP360 tworzy relacje na zywo z waznych
wydarzen centralnych oraz prowadzi requ-
larny program ,Harcerski Szlak”, ktory pozwala
na merytoryczng rozmowe o aktualnych dla
zwigzku tematach, ale takze przekazuje dawke
inspiracji do dziatanial

Program jest systematycznie nadawany na
YouTube i kazdy chetny ma do niego bezpro-
blemowy dostep — to najlepszy sposob na
komunikowanie sie z instruktorami i instruk-
torkami oraz udostepnianie im porad
ekspertow, do ktorych na co dzien nie majg
dostepu.

.Harcerski Szlak” posiada takze segmenty
adresowane do harcerzy i harcerzy starszych.
Harcerze i harcerki mogg dowiedziec sie, jak
przygotowac obozowe i biwakowe positki,
ktore nie sg skomplikowane, a jednoczesnie
majg odpowiednie wartosci odzywcze. Znajda
w nim rowniez inne przydatne informacje, np.
0 pakowaniu plecaka, wykonywaniu prostych
projektow DIY czy wymaganej zawartosci
apteczki.




PODCAST

Podcast Iskierka, to audycja kierowana do
rodzicow, ktorzy poszukujg inspiracji, do
kreatywnych dziatan z dziec¢mi, czy wspar-
Cia w wyzwaniach czekajgcych na rodzica
w XXI wieku. Podcast jest tworzony przez
wolontariuszy Zwigzek Harcerstwa Polskiego
i jest dostepny na wszystkich platformach

streamingowych. Goscmi programu sg eksperci,
ktorzy oprocz szerokiego doswiadczenia
zawodowego we wspieraniu wychowywania,
sg takze instruktorami i instruktorkami Zwigzku
Harcerstwa Polskiego.







ONI WSPIERAJA ZDOBYWANIE PRZEZ HARCERKI
| HARCERZY SPRAWNOSCI| NA CALE ZYCIE
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ZOBACZ, JAK WESPRZEC
zdobywanie sprawnosci na cate zycie




TY TEZ MOZESZ BYC NASZYM PARTNEREM!

WIESZ, ZE SWOIM 1,5% Z PODATKU
MOZESZ WESPRZEC ZHP?

Dzieki przekazanym srodkom ZHP wspiera
zdobywanie sprawnosci — czyli umiejetnosci
na cate zycie. To miedzy innymi 1,5% pozwala
na opracowywanie kolejnych nowoczesnych
programow, ktorych zadaniem jest praca nad
rozwojem charakteru, wiedzy i umiejetnosci
mtodziezy.

Finansujemy ksztatcenie instruktorow, ktorzy
sSwg spoteczng pracg wcigz dynamicznie
rozwijajg ruch harcerski. Rozwijamy harcerskie
specjalnosci, w tym zeglarzy, spadochro-
niarzy, lotnikow, kawalerzystow, Harcerskg
Szkote Ratownictwa, tgcznosciowcow, ekolo-
gow, druzyny artystyczne i wiele innych, ktore
wprowadzajg mtodych ludzi w Swiat pasji,
przysztego rozwoju zawodowego i wielkie]
przygody. Dofinansowujemy dziatania stuzgce
zachowaniu dziedzictwa harcerskiego i naro-
dowego, miedzy innymi dziatalnos¢ Muzeum
Harcerstwa




ZOSTAN
PARTNEREM ZHP!

W ZHP przywigzujemy duzg wartosc do pracy
zespotowej i wspoOtpracy, przekonani, ze
istotne zmiany nie sg mozliwe do osiggniecia
samodzielnie. Nauczeni pracg w harcerskich
zastepach wiemy, ze dzieki naszym partnerom,
mozemy wiecej!

Chcesz wesprzec¢ zdobywanie sprawnosci na
cate zycie? Napisz do nas i porozmawiajmy
O tym, co mozemy zrobic razem, aby zostawic
Swiat lepszym, niz go zastalismy!

CZEKAMY NA WIADOMOSC POD ADRESEM

NAPISZ DO NAS

WSPOLPRACA@ZHP.PL




CHORAGWIE

Choragiew Biatostocka ZHP
Choragiew Dolnoslaska ZHP
Choragiew Gdanska ZHP

Choragiew Kielecka ZHP

Choragiew Krakowska ZHP
Choragiew Kujawsko-Pomorska ZHP
Choraggiew Lubelska ZHP

Choragiew todzka ZHP

Choraggiew Mazowiecka ZHP
Choragiew Opolska ZHP

Choragiew Podkarpacka ZHP
Choraggiew Stoteczna ZHP
Chorggiew Slgska ZHP

Choraggiew Warminsko-Mazurska ZHP
Choragiew Wielkopolska ZHP
Choragiew Zachodniopomorska ZHP

Choraggiew Ziemi Lubuskiej ZHP
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